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Datenschutzinformation gemäß § 15 KDR-OG für Bewerber*innen 
 

Mit diesem Hinweis informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

im Rahmen des Bewerbungsprozesses zur Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses sowie 

über die Ihnen gemäß der Kirchlichen Datenschutzregelung der Ordensgemeinschaft päpstlichen 

Rechts (KDR-OG) zustehenden Rechte. 

 

1. Verantwortliche Stelle 

TGE – gTrägergesellschaft mbH für die Einrichtungen der Schwestern vom Göttlichen Erlöser 
(Niederbronner Schwestern) Provinz Deutschland  
Wildbad 1  
92318 Neumarkt i.d. OPf.  
Tel.: +49 (0)9181 32076-0  
E-Mail: info@tge-online.de   
 
Vertreten durch: Dr. Michael Hitzschke (Hauptgeschäftsführer)  

 

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter: 

PIGNUS DATA  

Isabella Mohr  

Karl-Oppel-Str. 1  

92318 Neumarkt   

Tel: +49(0)9181/450355  

E-Mail: info@isabellamohr.de   

 

2. Wofür verarbeiten wir Ihre Daten? 

Wir erheben, verarbeiten und nutzen Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der KDR-

OG sowie aller geltenden Gesetze zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens und zur 

Entscheidung über ein mögliches Beschäftigungsverhältnis. 

 

3. Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet und auf welcher Rechtsgrundlage 

geschieht dies? 

Wir verarbeiten insbesondere: 

- Stammdaten (z. B. Name, Geburtsdatum, Staatsangehörigkeit) 

- Kontaktdaten (z. B. Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 

- Bewerbungsbezogene Daten (z. B. Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen) 

- Weitere Angaben (z. B. Sozialdaten, Bankverbindung, Gesundheitsdaten, ggf. weitere Daten) 
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Rechtsgrundlagen: 

- Vertragliche / vorvertragliche Pflichten: § 6 Abs. 1 lit. c) KDR-OG 

- Gesetzliche Vorgaben: § 6 Abs. 1 lit. a) KDR-OG 

- Einwilligung: § 6 Abs. 1 lit. b) KDR-OG (z. B. Bewerberpool) 

- Berechtigtes Interesse: § 6 Abs. 1 lit. g) KDR-OG 

Besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Gesundheitsdaten) werden auf 

Grundlage von: 

- § 11 Abs. 2 lit. b), d) KDR-OG i. V. m. § 26 Abs. 3 BDSG oder 

- Ihrer Einwilligung (§ 11 Abs. 2 lit. a) KDR-OG i. V. m. § 26 Abs. 2 BDSG) 

 

verarbeitet.  

4. Wer hat Zugriff auf Ihre Daten und an wen werden sie weitergegeben? 

Zugriff: 

Nur berechtigte Mitarbeitende innerhalb unserer Einrichtung haben Zugriff auf Ihre Daten, 

soweit dies zur Durchführung des Verfahrens erforderlich ist. 

Weitergabe: 

Zur Abwicklung des Bewerbungsverfahrens nutzen wir das Bewerbermanagement-System: 

softgarden e-recruiting GmbH 

Tauentzienstraße 14 

10789 Berlin 

 

Softgarden verarbeitet Ihre Daten ausschließlich in unserem Auftrag und gemäß Weisung auf 

Grundlage eines Auftragsverarbeitungsvertrags nach § 29 KDR-OG. 

Eine darüberhinausgehende Weitergabe erfolgt nur bei: 

- gesetzlicher Pflicht (§ 6 Abs. 1 lit. a), d) KDR-OG), 

- vertraglicher Notwendigkeit (§ 6 Abs. 1 lit. c) KDR-OG), 

- oder auf Basis Ihrer Einwilligung (§ 6 Abs. 1 lit. b) KDR-OG). 

Technisch-organisatorischer Maßnahmen (TOM): 

Ihre Daten sind durch geeignete technische und organisatorische Maßnahmen vor unbefugtem 

Zugriff geschützt (z. B. Zugriffskontrollen, Berechtigungskonzepte, verschlüsselte Übertragung). 

 

5. Findet ein Drittlandtransfer statt? 

Nein. Ihre Daten werden nicht in ein Drittland außerhalb der EU/des EWR übermittelt. 

 

6. Findet automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling statt? 

Nein. Eine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profilbildung gemäß § 24 KDR-OG findet 

nicht statt. 
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7. Wie lange speichern wir Ihre Daten? 

Im Falle einer Absage werden Ihre Daten sechs Monate nach Abschluss des Verfahrens gelöscht, 

sofern keine gesetzlichen Gründe (z. B. AGG) entgegenstehen. 

Bei Einwilligung zur Aufnahme in einen Bewerberpool erfolgt eine längere Speicherung gemäß 

Ihrer Zustimmung. 

Gesetzliche Aufbewahrungsfristen (z. B. nach SGB XI, HGB, AO) können bis zu zehn Jahre 

betragen. 

 

8. Verpflichtung zur Bereitstellung 

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. 

Ohne diese Daten ist eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren leider nicht möglich. 
 

9. Welche Rechte haben Sie? 

- Recht auf Auskunft (§ 17 KDR-OG) 

Sie haben das Recht von der Einrichtung Auskunft über die verarbeiteten und Sie betreffenden 

personenbezogenen Daten zu verlangen. 

 

- Recht auf Berechtigung (§ 18 KDR-OG) 

Sie haben das Recht auf unverzügliche Berichtigung ihrer personenbezogenen Daten. 

 

- Recht auf Löschung (§ 19 KDR-OG) 

Sie haben das Recht auf Löschung Ihrer personenbezogenen Daten. 

 

Ist die Verarbeitung der Daten aus rechtlichen Gründen erforderlich, entfällt der Anspruch auf 

Löschung in diesem Umfang. 

 

- Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (§20 KDR-OG) 

Sie haben das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. 

 

- Recht auf Datenübertragbarkeit (§ 22 KDR-OG) 

Sie haben das Recht, Ihre zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten in einem 

strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und das Recht, diese Daten 

einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch die Einrichtung zu übermitteln. 

 

- Widerspruchsrecht (§23 KDR-OG) 

Sie haben das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten einzulegen, wenn diese aus kirchlichem Interesse, im Rahmen öffentlicher Gewalt oder im 

berechtigten Interesse eines Dritten erfolgt und Gründe Ihrer besonderen Situation 

entgegenstehen. 

 

Sie haben zudem das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. 
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10. Ihr Beschwerderecht  

Sie können über die folgende Kontaktadresse Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten 
Daten verlangen oder Ihre Rechte ausüben: datenschutz@tge-online.de   
 

Sollten Sie im Einzelfall mit unserer Reaktion auf Ihr Anliegen unzufrieden sein, sind Sie 

berechtigt, bei unserem Datenschutzbeauftragten sowie bei der zuständigen Aufsichtsbehörde 

Beschwerde einzureichen.  

 

Zuständige Aufsichtsbehörde nach KDR-OG: 

Ordensdatenschutzbeauftragte Christine Haumer 

Wittelsbacherring 9, 53115 Bonn 

Tel.: +49(0)170 6305415, dienstags 14:00–17:00 Uhr  

E-Mail: haumer@orden.de  

 

Bei Fragen zu dieser Datenschutzinformation oder zur Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten 

wenden Sie sich bitte an unsere Datenschutzbeauftragte: Isabella Mohr unter 

datenschutz@tge-online.de  
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