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Magazin aus den Einrichtungen der Schwestern vom Gottlichen Erloser
(Niederbronner Schwestern) - Provinz Deutschland und Osterreich

Beriihrungspunkte — Verbindungen schaffen

Beriihrungspunkte sind entscheidend, um Verbindun-
gen zwischen verschiedenen Lebens- und Arbeitshe-
reichen zu schaffen. Sie fordern das Miteinander und
die Zusammenarbeit, sie bauen Briicken und bringen
Menschen zusammen.

In den Beitrdgen dieser Ausgabe lesen wir von unter-
schiedlichen Beispielen dazu. In der Bildungsarbeit for-
dern padagogische Fachkrifte das Wissen der Kinder und
schulen ihre sozialen Kompetenzen im Miteinander. Im
Gesundheitswesen bekommen neben dem medizinischen
Fachwissen auch soziale Fahigkeiten eine immer grofiere
Bedeutung. So kann eine einfithlsame Kommunikation
mit den Patientinnen und Patienten und deren Angeho-
rigen den Heilungsprozess erheblich fordern. Im Bereich

der Altenhilfe und Pflege sind Beriihrungspunkte essen-
ziell, um die Lebensqualitdt zu erhalten. So lesen wir von
gelebten Verbindungen zum gesellschaftlichen Leben, die
gepflegt werden, um das Miteinander von Jung und Alt zu
starken. Auch die Erinnerungen an alte Zeiten, die durch
das Nachkochen von Rezepten aus der Kindheit erhalten
bleiben, bringen Menschen in der Kiiche und am Tisch
zusammen. Einige Beitrage dieser Ausgabe beriihren uns
auch emotional. Sie handeln von Abschieden und Neuan-
fangen, von Loslassen lernen und neue Hoffnung finden.

Das Titelbild zeigt eine Momentaufnahme von der
Einweihungsfeier des Neubaus der Kindertagesstatte Burg
Wichtelstein in Neumarkt. Viele Géste waren zur feier-
lichen Einweihung gekommen. (» Fortsetzung Seite 46)
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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

Sie halten heute eine ganz be-
sondere Ausgabe der mitgehen

in den Hénden - mit einem
Sonderformat von 48 Seiten! Der
Grund dafiir liegt in der Vielzahl

an Beitragen zum Schwerpunkt-
thema , Beriihrungspunkte -
Verbindungen schaffen” sowie den
zahlreichen Reaktionen auf den Tod von
Sr. Marie Petra. Vielen ihrer Wegbegleiterin-

nen und Wegbegleiter war es ein Anliegen, ihr auf diesem Weg
noch einmal Danke zu sagen und sie zu wiirdigen — dem geben
wir auf den Seiten 18 -21 Raum.

Freude und Trauer, Neubeginn und Abschied - oft liegen sie
ganz nah beieinander. So konnen wir in dieser Ausgabe gleich
von mehreren Abschieden und Neubesetzungen in den Einrich-
tungen der Schwestern vom Goéttlichen Erléser (Niederbronner
Schwestern) lesen.

Ein weiterer Wechsel fand im Herausgeberteam der Zeitschrift
mitgehen statt (Seite 28). Ich freue mich sehr, nun Teil des neuen
Redaktionsteams zu sein und habe als verantwortliche heraus-
gebende Redakteurin diese Ausgabe mitgestaltet.

An dieser Stelle mochte ich mich herzlich bei der Redaktionslei-
terin Friederike Grell und dem Mitherausgeberteam fiir die gute
Zusammenarbeit bedanken! Auch wir haben in der Zusammen-
arbeit fiir die mitgehen neue Verbindungen geschaffen und viele
spannende Beriithrungspunkte zwischen unseren Einrichtun-
gen entdeckt. Danke dafiir!

Ein paar Gedanken zu unserem Leitthema ,,Beriihrungs-
punkte - Verbindungen schaffen: In einer Welt voller Unsi-
cherheiten sind stabile Beziehungen und Netzwerke wichtiger
denn je. Diese Ausgabe zeigt eindriicklich, wie vielfaltig die Be-
rihrungspunkte in unseren Einrichtungen sind und wie enga-
giert unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter daran arbeiten,
Verbindungen zu kniipfen und fiir gemeinsame Ziele einzuste-
hen. Vernetzung bedeutet nicht nur Wissensaustausch, sondern
vor allem auch Empathie, gegenseitige Unterstiitzung und das
Leben gemeinsamer Werte. Gerade in herausfordernden Zeiten
ist das ein WERTvoller Schatz fiir jede Gemeinschaft!

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen der neuen mitgehen!

Ihre Manuela Wustinger

Sie haben Anmerkungen oder Fragen an die Redaktion
und das Herausgeberteam?
Dann schreiben Sie uns per E-Mail an mitgehen@tge-online.de



Der kleine Prinz und der Fuchs
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Beriihrungspunkte,

die Verbindungen schaffen

~Hore" ist das erste Wort der Re-
gel des HI. Benedikt. Es ist auch die
erste Regel, wenn ein Beriihrungs-
punkt der Anfang einer Beziehung
werden soll. In der Vielfalt von An-
kniipfungspunkten bedeutet , ,ho-
ren”, dass der andere Zugang zu mir
bekommt. Beim Zusammentreffen
von Patient und Arzt ist die Beson-
derheit, dass ein Mensch in einer
Notsituation einen Kontakt, ein
Gegeniiber sucht, von dem er Hilfe
erwartet, dem er vertrauen kann.
In diesem Ungleichgewicht ist Of-
fenheit notwendig. Der Arzt muss
zuhoren kénnen. Dazu gehort auch
eine sorgfiiltige Untersuchung: der
Arzt ,hért die Lunge ab”. Der Weg
der kleinen Schritte der Vertrau-
ensbhildung beginnt.

Neben dem Horen ist auch das
einfiihlsame Herantasten an den ge-
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meinsamen Weg wichtig. Gerade fiir
einen Arzt, dessen besondere Kom-
petenz auf dem Gebiet bosartiger
Erkrankungen liegt, sind verstdnd-
liche Information und zuriickhal-
tende Fiihrung in der Behandlung
wichtig. Es gilt zu erspiiren, ob und
wie weit ein Patient in diesem Au-
genblick aufnahmebereit ist, denn
er sollte die Fithrung tiber den Ge-
sprachsverlauf haben.

Fiir dieses schrittweise Vorgehen
ist im Buch vom , Kleinen Prinzen®
von Antoine de Saint-Exupéry eine
Szene beschrieben: Der in der Wiiste
einsame Prinz sucht einen Freund.
Im ankniipfenden Gesprich sagt
der Fuchs: ,,... wenn du einen Freund
willst, so zdhme mich®. ,Was muss ich
da tun?<, fragte der kleine Prinz. ,Du
musst sehr geduldig sein’, antwortete
der Fuchs. ,,Du setzt dich ein wenig

abseits von mir ins Gras und jeden
Tag wirst du ein bisschen ndher sitzen
konnen® !

Personlich beriihrt

Ein tiefes eigenes Erlebnis war
meine Begleitung eines 14-Jahrigen
mit einem Sarkom, einem nicht
heilbaren, bosartigen Tumor, der
von der Blase aus den ganzen Kor-
per durch Metastasen angegriffen
hatte. Der junge Mann war voll
aufgekldrt und an einer Uniklinik
in Behandlung. Fir die Chemo-
therapie hatte er einen "Port’, der
durch die Haut in eine Vene fiihrte;
dariiber konnte alle drei Wochen
eine Chemotherapie erfolgen. Aber
in den Wochen dazwischen muss-
te der Port gespiilt und sorgfiltig
gepflegt werden. Die Eltern hatten
meinen Dienst als ehrenamtlichen



Palliativarzt in Erfahrung gebracht
und die Erlaubnis von der Uni-Am-
bulanz erhalten, dass ich die Spii-
lung bei ihm zu Hause machen
konne und dadurch Fahrten und
Besuche an der Klinik vermieden
werden. Bei den ersten Aktionen be-
obachtete mich der Bub mit Adler-
augen und voll Misstrauens, ob
ich alles ‘richtig” genauso machen
wiirde wie ‘seine” Krankenschwes-
ter an der Uni. Allmihlich verging
das Misstrauen und die Verbin-
dung wuchs. Dann durfte ich ihn
beim Schlucken einer ekelhaften
Tablette in den Arm nehmen und
ermutigen. An einem seiner letz-
ten Lebenstage fragte er mich, ob
es wieder besser wird. Auch hier
keine direkte Antwort, sondern die
hilfreiche Gegenfrage: ,Wie meinst
du das?“. Er wusste, dass er ster-
ben muss, aber ob es noch einmal
so viel besser wird, dass er wieder
mit seinen Freunden chatten kann?
Als ich mich verabschiedete, fragte
er: ,Darf ich dich Opi Schreml nen-
nen?“. Da war etwas Unverlierbares
gewachsen.

Bei der Frage, wie weit man als
Arzt beim Betreuen von Menschen
in der letzten Lebensphase eine
spirituelle Rolle spielen kann oder
spielen soll, verweise ich auf die
Hospizidee. Sie ist in einem Buch
tiber Cicely Saunders, die Chiftre
der modernen Hospizbewegung,
so dargestellt: ,,In St. Christophers
Hospiz ist man nicht auf Totenbett-
bekehrungen aus; aber iiber die klei-
nen Verwandlungen in der Person-
lichkeit eines Kranken und in seinem
geistlichen Leben, iiber die Verwand-
lungen, die von innen kommen,
herrscht grofse Freude® (in: S. du Bu-
lay, Tyrolia 1957, S. 159).

Die Aufgabe ist, durch gutes
Zuhoren und behutsames Weiter-
gehen eine Beziehung aufzubauen,
die fiir beide Seiten als ehrlich und
wertvoll empfunden wird. Da ist
es ganz egal, in welcher ,Rolle” ich
mich befinde.

Text und Linoldruck:
Prof. Dr. Wolfgang Schreml!

Wihrend meiner Schulzeit habe
ich mit Freude Linolschnitte angefer-
tigt und in den letzten Jahren diese
Technik als sehr entspannend wieder-
entdeckt. Als Beispiel habe ich einen
Druck zu einem japanischen Haiku
(eine japanische Lyrik) angefertigt,
den man auch mit christlichen Augen
betrachten kann:

Da der Eimer aus Respekt vor der
Winde nicht nutzbar ist, baue ich
eine Beziehung zum Nachbarn auf.
Die Fiirsorge fiir die Natur und die
Bereitschaft, eine Beziehung anzu-

kniipfen, kommen zusammen.
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schaffen.

Uber den Autor

Prof. Dr. Wolfgang Schreml, geboren 1937, ist ein deutscher Onkologe
und Hochschullehrer, seit 1985 internistischer Chefarzt bis 2002. Sein
medizinischer Schwerpunkt galt der Inneren Medizin und der Onkolo-
gie. Ein besonderes Anliegen Schremls war die Palliativmedizin, um den
Patienten trotz grofSer Schmerzen ein wiirdiges Leben und Sterben zu er-
méglichen. Er integrierte die Palliativmedizin in den stationdren Ablauf.
1997 war Schreml| Mitbegriinder des Raphael Hospiz Verein Giinzburg
und wurde sein erster Vorsitzender. Dieses Amt hatte er bis 2015 inne.
Der Verein dient der Sterbe- und Trauerbegleitung von Patienten und
deren Angehorigen.

Im aktiven Ruhestand griindete er das Projekt ,Palliativmedizin im
ldndlichen Raum unter Beteiligung eines drztlichen Palliativkonsiliar-
dienstes”. Dadurch konnten von 2003 bis 2015 Patienten ambulant von
ihm als ehrenamtlicher Konsiliararzt und einer Palliativschwester des
Hospizvereins betreut werden. Nachdem 2007 der Anspruch Schwer-
kranker und Strebender auf spezielle Pflege gesetzlich festgelegt wurde,
engagierte er sich beim Aufbau einer SAPV (Spezialisierten Ambulanten
Palliativversorgung) fiir die Landkreise Neu-Ulm und Giinzburg, wurde
deren leitender, dann palliativ tatiger Arzt bis 2020.

Von 2006 bis 2018 war Schreml Mitglied des Ethikkomitees des Ca-
ritasverbandes der Diézese Augsburg. Im Jahr 2007 wurde Schreml das
Bundesverdienstkreuz am Bande verliehen fir seine Arbeit auf dem Ge-
biet der Palliativmedizin und der Hospizbewegung. Als Anerkennung fiir
besondere Dienste in den Anliegen von Papst und Kirche wurde Schreml
2019 von Bischof Konrad Zdarsa das pdpstliche Ehrenkreuz Pro Ecclesia
et Pontifice tberreicht.

1 Quelle: Der Kleine Prinz. Mit Zeichnungen des Verfassers, Antoine de Saint-Exupéry,
Ubers. Grete und Josef Leitgeb. 68. Auflage, Karl Rauch Verlag, Diisseldorf 2012)

In Briefen an Menschen, die mir
sehr nahe stehen, scheibe ich manch-
mal ,,In Verbundenheit, dein ...
Auch hieriiber lasst sich eine beson-
dere Verbindung zum Gegeniiber



Tierischer Besuch

beriihrt Herz und Seele

Im Dezember und im Januar besuch-
te uns Familie Hradetzky mit ihren
Flaschenlimmchen im Haus. Die
Bewohner und Mitarbeiter waren
vom tierischen Besuch ganz ent-
ziickt und begeistert. Die Lamm-
chen konnten beobachtet und ge-
streichelt werden.

Einige Begegnungen werden uns
in Erinnerung bleiben. So etwa die
eine von einer bettligerigen Bewoh-
nerin, die sich so gut wie nicht mehr
bewegte und auch die Interaktion nur
noch eingeschrankt méglich war. Sie
reagierte auf das Limmchen, als wir
es zu ihr behutsam aufs Bett legten
und ihre Hand zu dem Lammchen
fithrten und gespannt auf eine Reak-
tion warteten. Schon kurze Zeit spa-
ter fing sie von sich aus an, ihren Arm

leicht zu bewegen und das Lamm-
chen zu streicheln. Sie lachelte dabei.

Oder die Begegnung von einem
anderen Bewohner, der das Zimmer
nur noch selten verldsst. Als er das
Lammchen sah, machte er sich auf
den Weg raus aus dem Zimmer. Und
sein Gesicht war voll Freude, als er
ein Laimmchen auf dem Schof$ halten
und streicheln durfte.

Diese tierische Begegnung und
die Beriihrungen mit dem warmen
und weichen Fell haben auch Herz
und Seele beriihrt und bleiben uns
noch lange in guter Erinnerung.

Text und Fotos:
Anett Menzel, Alten- und Pflegeheim
Theresianum, Fiirstenfeldbruck

Beriihrungspunkte zum gesellschaftlichen Leben

Wie schaffen wir es, dass unsere
Bewohnerinnen und Bewohner vom
Alten- und Pflegeheim weiterhin am
gesellschaftlichen Leben teilnehmen
konnen und somit mehr Biirgerniihe
erleben? In diesem Beitrag wollen
wir ein paar Beispiele aufzeigen.

Um am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen, gehen wir mit den
Bewohnerinnen und Bewohnern
auf das Volksfest zum Senioren-
nachmittag. Aber auch Ausfliige,

wie zum Jexhof, ins Bauerntheater
oder zum Weihnachtskonzert der
Stadt gehoren dazu.

Zum anderen besuchen uns
immer wieder Kindergirten oder
Schulklassen. Sie singen dann Jah-
reszeit entsprechende Lieder oder
bringen gebastelte Werke mit. Auch
das gemeinsame Projekt mit der
Realschule bleibt weiterhin beste-
hen. Da die Schiiler jetzt das ganze
Jahr iiber kommen, kénnen wir eine
Kreativ- und eine Gartengruppe an-
bieten, das ist toll!

Jahrlich findet in Farstenfeld-
bruck die Okumenische St. Mar-
tinsfeier von der Erloserkirche mit
groflem Laternenumzug statt. An-
gefithrt wird der Umzug von einem
Reiter, welcher St. Martin darstellt.
Der erste Halt ist dabei immer vor
unserem Alten- und Pflegeheim.
Mit musikalischer Begleitung durch
den Posaunenchor der Erloserkir-

che singen wir gemeinsam Lieder
(siehe Foto).

Ein weiteres Highlight gab es im
Dezember. In unserer Einrichtung
fand die Generalprobe fiir das Kin-
derkrippenspiel der Erloserkirche
statt. Das Interesse war grof$ und die
Kapelle gut gefiillt.

Und auch fiir die Frithlings- und
Sommerzeit sind wir gut vorberei-
tet: Auf vielfachen Wunsch unserer
Bewohner haben wir vor dem Haus
neue Sitzmoglichkeiten installiert.
Somit ladt bei schonem Wetter nicht
nur der Garten zum Sitzen, Ratschen
und zum Sonnen ein, sondern es be-
steht auch die Moglichkeit, sich vor
die Einrichtung zu setzen und mit den
vorbeikommenden Menschen aus der
Umgebung ins Gesprach zu kommen.

Text und Foto:
Anett Menzel, Alten- und Pflegeheim
Theresianum, Fiirstenfeldbruck



Hinde schaffen Verbindungen

Wie Kinder im Kindergarten durch ihre Hénde zueinanderfinden

Im Kindergarten spielen, lernen und entdecken Kinder
gemeinsam die Welt. Dabei sind es oft die kleinen Din-
ge, die eine grofle Bedeutung fiir das soziale Miteinander
haben. Ein besonderes Angebot mit dem Titel ,,Unsere
Hénde verbinden uns" machte genau das erlebbar: Wie
koénnen Hinde Verbindungen schaffen? Welche Rolle
spielen Beriithrungen fiir das Gemeinschaftsgefiihl?

Hiinde als erste Verbindung

Zu Beginn des Angebots durften die Kinder ihre
Hénde miteinander vergleichen: Wer hat grofSe Hénde,
wer kleine? Sind sie warm oder kalt? Diese einfache,
aber eindrucksvolle Ubung zeigte den Kindern, dass
jede Hand einzigartig ist - und doch alle etwas gemein-
sam haben: Sie kénnen verbinden.

Hdande bauen Brticken zu anderen
und schaffen Beriihrungspunkte

Anschliefend wurde gemeinsam {berlegt, was
Hinde alles tun konnen. Die Antworten der Kinder
zeigten, wie viel Bedeutung sie den eigenen Hénden
im Alltag zuschreiben: ,,Zusammen spielen”, ,helfen",
saufriumen" ,Tisch decken". Diese spielerische Refle-
xion machte den Kindern bewusst, dass Hinde nicht
nur fiir sich selbst da sind, sondern dass sie Briicken zu
anderen bauen kénnen.

Kooperation im Spiel erleben

Nach diesem Austausch folgte eine praktische Erfah-
rung: Beim Kooperationsspiel liefen die Kinder Hand in
Hand als ,,Riesen-Schlange" durch einen Hindernispar-
cours. Hier war Teamarbeit gefragt - nur wenn alle zu-
sammenbhielten, konnte das Ziel erreicht werden. Das
Lachen und die strahlenden Gesichter zeigten: Zusam-
menarbeit macht Spafl! Ein weiteres Spiel vertiefte das
Thema der Verbindung. Beim Spiel ,,Finde deine Han-
de" rannten die Kinder durch den Raum, solange Musik
lief. Sobald die Musik stoppte, mussten sie schnell eine
andere Hand finden und sich festhalten. So entstand
immer wieder ein neues Miteinander - eine spielerische
Erfahrung von Nédhe und Vertrauen.

Ein gemeinsames Zeichen der Verbundenheit

Zum Abschluss des Angebots wurde ein grofies Pla-
kat mit den Handabdriicken der Kinder gestaltet. Jede
Hand, ob grof$ oder klein, fand darauf Platz - als sicht-
bares Zeichen der Gemeinschaft. So blieb nicht nur die
Erinnerung an den erlebnisreichen Tag, sondern auch
ein buntes Symbol fiir den Zusammenhalt in der Grup-
pe. Das Angebot zeigte eindrucksvoll, wie einfach es ist,
Beriihrungspunkte zu schaffen — im wahrsten Sinne des
Wortes. Denn wenn Kinder erleben, dass Hinde nicht
nur greifen, sondern auch geben und verbinden, ent-
steht ein tiefes Gefiihl der Gemeinschatft.

Text und Foto: Anna Schacherl,
Kindertagesstdtte Burg Wichtelstein, Neumarkt



Vorlesen schafft Zukunft

Auszubildende der Berufsfachschule fiir Kinderpflege lesen in der Kinderkrippe

Als Berufsfachschule fiir Kinderpfle-
ge der Neumarkter Akademie fiir
Sozialberufe haben wir das grofie
Gliick, Teil eines Bildungszentrums
zu sein. So befinden sich neben den
beruflichen Schulen auch Krippe,
Kindergarten und Grundschule St.
Marien in bzw. neben unserem Ge-
béude. Das nutzen wir gerne - so oft
es Stundenplan und Tagesablauf
der Kinder erméglichen - zur Koope-
ration, denn die gemeinsamen Akti-
onen bereichern uns alle.

Auch in diesem Schuljahr betei-
ligte sich die Berufsfachschule fiir
Kinderpflege wieder an einer Vor-
leseaktion im Rahmen des bundes-
weiten Vorlesetags am 15. Novem-
ber, der von der Kinderkrippe im
Haus St. Marien - eine zertifizierte
Sprach-Kita* - auf eine ganze Vorle-
sewoche ausgeweitet wurde.

An dieser Stelle mochten wir die
Leiterin der Kinderkrippe, Sabrina
Renner, gerne zu Wort kommen lassen:

»Jedes Jahr findet am 15. Novem-
ber der bundesweite Vorlesetag statt,
um Kinder und Erwachsene fiirs Lesen
und Vorlesen zu begeistern. Wir haben
in der Krippe unter dem Motto ,,Vor-
lesen schafft Zukunft“ im Rahmen der
Sprach-Kita auch dieses Mal wieder
ein richtig buntes Vorleseprogramm ge-
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Aufmerksame Zuhérer bei der Vorleseaktion, Fotos: Kita St. Marien

staltet. Eine Buchausstellung rund um
die Vorweihnachtszeit lud die Famili-
en zum Stobern ein und an mehreren
Tagen konnten wir mit der Hilfe vie-
ler fleifSiger Vorleserinnen neuen und
auch altbekannten Geschichten lau-
schen. Auch die Schiilerinnen der Be-
rufsfachschule fiir Kinderpflege nah-
men sich die Zeit, um mit den Kindern
der sechs Krippengruppen viele schone
Bilderbiicher anzuschauen. Die liebe-
voll gestalteten Mitmachbiicher regten
die Kleinen immer wieder zum Miter-
leben an und die Kinder konnten gar
nicht genug bekommen, von den span-
nenden und lustigen
Geschichten der meist
tierischen Hauptfigu-
ren zu erfahren. Das
waren wirklich wie-
der tolle Vorlesetage,
fiir die wir uns ganz
herzlich bei den net-
ten Schiilerinnen der
Berufsschule bedan-
ken maochten! Denn
Sprache ist der Schliis-
sel zur Welt und mit
Vorlesen konnen wir
den Kindern gemein-
sam das Tor zur Welt

offnen und ihnen damit eine gute Zu-

kunft schaffen!”

Fiir unsere Schiilerinnen und
Schiiler ist die Zusammenarbeit mit
der Krippe eine schone Gelegenheit,
ihre in der Ausbildung erworbenen
padagogischen Kompetenzen in die
Praxis umzusetzen. Wir bedanken uns
fur diese Moglichkeit und freuen uns
auf weitere gemeinsame Aktionen.

Text: Nicole Schweiger, Schulleiterin
der Berufsfachschule fiir Kinder-
pflege an der Neumarkter Akademie
fur Sozialberufe in Zusammenarbeit
mit Sabrina Renner, Leiterin der
Kinderkrippe St. Marien, Neumarkt

*,Sprach-Kitas: Weil Sprache der
Schliissel zur Welt ist ist ein Pro-
gramm, das vom Bundesministe-
rium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMESF]) bis zum
30. Juni 2023 gefordert wurde. Seit
1. Juli 2023 bis zum 31. Dezember
2025 fiihrt die Bayerische Staatsregie-
rung die Forderung der Sprach-Kitas
modifiziert auf Landesebene fort.



Vernetzung in der Elementarpiadagogik

Eine Ressource fiir die Arbeit mit Kindern in den Kindergdrten
und im Hort des Bildungszentrums Kenyongasse in Wien

Die Elementarpiidagogik ist ein ent-
scheidender Bereich in der Bildungs-
landschaft in Osterreich und maf3geb-
lich fiir die weitere Bildungsbiografie
von Kindern. In einer Zeit, in der der
interdiszipliniire Austausch und das
gemeinsame Arbeiten immer wichti-
ger werden, nimmt auch die Vernet-
zung in der Elementarpiidagogik eine
immer bedeutendere Rolle ein. Ver-
netzung bedeutet in diesem Kontext,
dass Fachkriifte zusammenarbeiten,
ihre Erfahrungen und Fachwissen
teilen und so eine ganzheitliche Un-
terstiitzung fiir die Entwicklung der
Kinder bieten und die gemeinsame
Verantwortung fiir das Wohl des Kin-
des und die bestmagliche Forderung
in Kooperation mit den Bildungspart-
nerinnen iibernehmen.

Padagogische Fachkrifte spielen
eine zentrale Rolle im Bildungssys-
tem der frithen Kindheit. Durch die
Vernetzung konnen sie voneinander
lernen. Fachliche Weiterbildung und
der Austausch iiber neue Erkennt-
nisse in der Elementarpddagogik
tragen zur Qualitit der Bildungs-
arbeit bei. Dabei sind regelmaflige
Fortbildungen, Netzwerktreffen und
auch die Zusammenarbeit in Fach-
gruppen von grofler Bedeutung.

Neben der Zusammenarbeit mit
Eltern und Obsorgeberechtigten ist

es auch wichtig, sich mit anderen
Institutionen zu vernetzen. Hierzu
zahlen etwa Magistrate, Beratungs-
stellen, Bibliotheken, Sportvereine
oder kulturelle Einrichtungen. Diese
Vernetzung erweitert das Angebot
und die Ressourcen, die den Kindern
und Familien zur Verfiigung stehen.

Die Kooperation in den Kinder-
garten und dem Hort des Bildungs-
zentrums Kenyongasse beginnt
schon in kleinen Teams wie z.B. den
Fachkriften, die gemeinsam in einer
Kindergartengruppe bzw. Hortgrup-
pe oder in der Nebengruppe titig
sind, durch regelméfliige Be-
sprechungen und Austausch.

Wichtig ist auch immer
wieder sich in den Gesamt-
teams, also allen Mitarbeiter-
Innen eines Standortes, zu
treffen, um gemeinsam zu
planen, und sich mit aktuel-
len padagogischen Themen
auseinanderzusetzen und sich
fachlich weiterzuentwickeln.

Aufgrund der Eréffnung
des dritten Kindergartens

des Bildungszenrums Kenyongasse
wurde die Stelle der Bereichslei-
tung zwecks der Vernetzung aller
elementarpadagogischen Einrich-
tungen geschaffen. Dies bringt Res-
sourcen im personellen Bereich
und die Moglichkeit, sich auf Lei-
tungsebene auszutauschen und im
Sinne der Qualititsentwicklung
die Weiterbildung von Mitarbeiter-
Innen zu ermdglichen.

Weitere Kooperationspartner-
Innen sind die Bildungsanstalt fiir
Elementarpadagogik (BAfEP) im
BZ Kenyongasse und die Vereini-
gung Katholischer Kindertagesheime
(KKTH). Wir bieten in unseren Ein-
richtungen den SchiilerInnen und
Studierenden der BAfEP Praxisplatze
fir ihre Ausbildung und anschlie-
Bend einen sicheren Arbeitsplatz fiir
interessierte AbsolventInnen.

Die KKTH ist unser Trager und
unsere Vertretung gegeniiber den
Magistraten der Stadt Wien. Weiters
bietet die KKTH viele Moglichkeiten
zu Fort- und Weiterbildung fiir un-
sere MitarbeiterInnen. Vertreten ist
das BZ Kenyongasse in der KKTH



sowohl im Vorstand durch den Ge-
schaftsfithrer, also auch im padago-
gischen Beirat durch die Bereichslei-
tung, was einen intensiven Austausch
und Mitsprache moglich macht.

Inklusion spielt in der Elemen-
tarpadagogik eine immer groflere
Rolle. Die Vernetzung bietet hier
grofe Chancen, um alle Kinder ent-
sprechend ihrer Bediirfnisse und
Potenziale zu fordern. Durch den
Austausch von Erfahrungen und
Fachwissen konnen inklusive Bil-
dungsansitze entwickelt werden, die
Kindern mit besonderen Bediirfnis-
sen, kulturellen Unterschieden oder
sozialen Benachteiligungen gerecht

werden. Die Mitarbeit von vier in-
klusiven Elementarpadagoglnnen in
unseren Teams fordert diese Haltung
und zeigt uns in der Kooperation mit
der Stadt Wien die grofie Bedeutung
von Inklusion.

Vernetzung in der Elementar-
padagogik ist kein Selbstzweck,
sondern eine Notwendigkeit, um den
Herausforderungen der vielfaltigen
Gesellschaft gerecht zu werden und die
bestmogliche Forderung fiir Kinder
sicherzustellen. Die Zusammenarbeit
aller beeinflusst den Bildungs- und
Entwicklungsprozess der Kinder posi-
tiv. Ein starkes, gut vernetztes System
ist der Schliissel, um die individuellen

Bediirfnisse jedes Kindes zu erkennen
und gezielt darauf einzugehen.

Die kontinuierliche Weiterent-
wicklung und Pflege von Netzwer-
ken ist daher eine wichtige Basis fiir
die Qualitdt in den Einrichtungen
des Bildungszentrums Kenyongasse.

Text und Fotos:

FOL Renate Ripper,
Bereichsleitung Kindergarten
und Hort im Bildungszentrum
Kenyongasse in Wien

Gelebte Vernetzung am Beispiel FOL Susanne Koch

Ein besonders gutes Beispiel von ,,gelebter Vernetzung®
ist die langjahrige Administratorin FOL Susi Koch. Sie
hat bereits 1981 als Schiilerin in der BAfEP der Kenyon-
gasse ihren Abschluss gemacht, war danach im Kinder-
garten als Padagogin tdtig und fing 1991 als Praxis- und
Didaktiklehrerin in der Kenyongasse zu arbeiten an.

Susi Koch verstand es in ihrem gesamten Arbeitsle-
ben, ihr Wissen und ihre Erfahrungen vom Kindergar-
ten in das Schulleben zu integrieren. Gar nicht so wenige
ihrer ehemaligen Kindergartenkinder kamen spater zur
Ausbildung in die BAfEP, und ebenso gibt es ehemalige
SchiilerInnen, die jetzt KollegInnen in der BAfEP sind
und hier unterrichten.

Sie hat mit sehr vielen ehemaligen KollegInnen und
SchiilerInnen den Kontakt gehalten und konnte daher
immer wieder bei Fragen beziiglich elementarpddago-
gischer Einrichtungen sowohl auf ihr Wissen, als auch
auf ihr Netzwerk zuriickgreifen.

FOL Susi Koch ist mit 1. Februar 2025 als Administra-
torin in den Ruhestand gegangen. Sie hinterldsst einerseits
durch ihre Abwesenheit eine grof3e ,,Liicke®, aber noch viel
mehr hinterlasst sie ihre positive Handschrift, mit den He-
rausforderungen in der BAfEP, mit den SchiilerInnen und
LehrerInnen genauso wie im Praxisbereich, umzugehen
und ihre Mitmenschen zu praktischen und klugen Losun-
gen zu motivieren. Diese nehmen wir uns hier in der BAfEP
Kenyongasse sehr zum Vorbild und versuchen, die Liebe zur
Elementarpadagogik in ihrem Sinne zu leben und zu for-
dern und ihren Gedanken der Vernetzung weiterzutragen.

Text: Mag. Kristin Stejskal,
BAfEP Direktorin im
Bildungszentrum Kenyongasse
Foto: Mag. Manuela Wustinger

Bei der Verabschiedung von FOL Suanne Koch (Mitte) in den wohlverdienten Ruhestand

mitgehen 38 | Mai 2025



Verbindungen durch Bildungspartnerschaft
im Kindergarten Kenyongasse in Wien
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Ausgehend von einem Leitgedanken
unserer Kindergartenkonzeption
.In Zusammenarheit mit den Eltern
begleiten wir das Kind ein Stiick auf
seinem Weg" und einem Leitgedan-
ken unserer Kongregation ,, Wir wiir-
digen und schiitzen einander. Wir
gehen wahrhaftig miteinander um.
Konflikte wollen wir im Zusammen-
wirken der Beteiligten losen. Wir
verfolgen unsere Ziele gemeinsam.”
verstehen wir uns im Kindergarten
Kenyongasse in Wien als eine fa-
milienergiinzende Bildungseinrich-
tung, die sich um einen intensiven
Kontakt mit den Eltern/Erziehungs-
berechtigten bemiiht.

In der Zusammenarbeit mit den
Eltern vertrauen wir einerseits auf
viele erprobte Bausteine, wie z.B.
regelmiflige Besichtigungs- und
Informationstermine fiir interes-
sierte neue Eltern, ausfiihrliche
Anmeldegesprache, Schnupperzeit
im Kindergarten sowie behutsame
Eingewohnungsphasen der neuen
Kindergartenkinder. Diese sollen
den ,Kindergartenneulingen® einen
guten Einstieg ermoglichen und so
eine vertrauensvolle Basis herstellen.

Das tdgliche Tiir- und Angel-
gesprach, regelméafiige Entwicklungs-
gespriache sowie Elternabende/
Elternvortrige ermoglichen einen
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qualitativen Austausch, um gemein-
sam die Interessen, Bediirfnisse und
Talente der Kinder herauszufinden,
damit Raume fiir deren Entfaltung
gestaltet werden konnen. Wir freuen
uns immer wieder iiber tatkraftige
Unterstiitzung von Seiten der Eltern/
Erziehungsberechtigten, in dem sie
uns bei Ausfliigen begleiten oder bei
Werkstattnachmittagen gemeinsam
mit ihren Kindern kreativ werden.

Besonders gerne suchen wir Ex-
kursionsziele im beruflichen Tétig-
keitsfeld der Eltern, oder laden sie
als Experten fir einen Workshop
in unseren Kindergarten ein. Es ist
schon, die Begeisterung vieler inter-
essierter Eltern mitzuerleben und
dabei in stolze Kinderaugen zu bli-
cken, wenn deren eigene Eltern sich
auf besondere Weise in den Kinder-
gartenalltag einbringen.

Einige gelungene Projekte waren
u.a. der Besuch einer Apotheke, wo
eigene Globoli hergestellt wurden
oder der Besuch des Backstage-
Bereiches der Wiener Staatsoper
und dem Vorfithren der groflen
Drehbiihne. Auch durften wir schon
einmal in einer Radiosendung live
ein Weihnachtslied singen und die
zuhorenden Eltern griiflen. Zu Gast
auf unserer hauseigenen Festsaal-
bithne war bereits ein Opernsinger,

der einige klassische
Stiicke dargeboten hat,
Lieblingslieder der Kin-
der interpretierte und
viele Kinder zu sich auf
die Biihne bat, um mit
ihm gemeinsam ins
Mikrofon zu singen.
Vor kurzem hat uns
eine Mutter, Trdgerin
des schwarzen Giir-
tels, spektakuldre Ju-
do-Wiirfe gezeigt und
das unfallfreie Fallen
vorgefiihrt und gelernt.

Ein weiterer wertvoller Baustein
im Zuge der Bildungspartnerschaft
stellt natiirlich das Miteinbeziehen
der Eltern bei verschiedenen Festen
dar. Ein Highlight ist dabei das all-
jahrliche Martinsfest, auch das ge-
meinsame Stecken und Segnen der
Adventkrénze, ein von den Kindern
zubereiteter Elternbrunch, ein Ab-
schlussausflug, oder eine Einladung
in den Kindergarten-Eissalon er-
freuen sich grofSer Beliebtheit. Beim
MIMANA (Mitmachnachmittag)
lassen wir, nach einem gemeinsa-
men Spielen und Singen der Kinder
mit ihren Eltern, unser Abschluss-
fest mit einem geniisslichen Buffet
ausklingen.

Diese Zusammenarbeit und Ver-
netzung fordert uniibersehbar die
gegenseitige Wertschiatzung zwi-
schen Pddagog:innen und Eltern
und steigert das Vertrauen und die
Zuversicht in eine bereichernde,
entwicklungsférdernde Kindergar-
tenzeit.

Text: Klaus Krause,

Leiter im Kindergarten
Kenyongasse in Wien

Fotos: Kindergarten Kenyongasse



Kindergarten Helio Tower in Wien meets Taiwan

Der Kindergarten Helio Tower Ma-
ter Salvatoris befindet sich in ei-
nem neu errichteten Hochhaus im
3. Bezirk in Wien. Derzeit werden
knapp 90 Kinder, deren Herkunfts-
familien aus insgesamt 22 Nationen
stammen, von 16 Mitarbeiterinnen,
Elementarpidagoginnen und Assis-
tentinnen in 5 Gruppen betreut. Ge-
midf dem Leitbild der Kongregation
der Schwestern vom Gattlichen Er-
Ioser sind wir offen gegeniiber allen
Menschen, die unsere Dienste in An-
spruch nehmen wollen. Die Schaf-
fung von Rahmenbedingungen, die
auch die Inklusion von Kindern mit
besonderen Bediirfnissen ermaog-
licht und somit ein bereicherndes
Zusammenleben aller ermaglicht,
ist ein Anliegen, das wir gemeinsam
leben und umsetzen wollen. Wir se-
hen die Vielfalt von Kulturen und
Sprachen als Chance, Toleranz zu
entwickeln, voneinander zu lernen
und gemeinsam neue Erfahrungen
zu sammeln.

Eine aus Taiwan stammende Mit-
arbeiterin und deren Verbindung zur
Leitung der Bildungsabteilung des
Taipei Economic and Cultural Office
in Wien war ausschlaggebend fiir
ein Vernetzungstreffen am 11. De-
zember 2024 mit einer 16-kopfigen
Delegation, u.a. mit dem Biirger-
meister einer Kleinstadt in der Néhe
von Taipei und der Leiterin eines
Kindergartens dieser Stadt.
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Durch die Uberreichung eines
Wimpels driickte der Biirgermeister
stellvertretend fiir alle seinen Dank
fir die Moglichkeit des Besuchs
aus. Die Direktorin des Kinder-
gartens brachte eine von Kindern
selbstgestaltete Karte, aus buntem
Papier ausgeschnittenen und auf-
geklebten Blumen mit, sowie Bot-
schaften wie , Thank you so much
»Nice to meet you®; ,,.I appreciate this
oppurtunity’, ,Grateful.

Die Delegation zeigte sich vom
padagogischen Konzept, vom Be-
treuungsschliissel in den Gruppen
sowie von den Gruppenrdumen mit
hochwertiger Ausstattung begeistert.

Im gegenseitigen Austausch war
es moglich zu erfahren, wie das Bil-
dungssystem in Taiwan aufgebaut
ist und dass der Kindergarten, des-
sen Leitung anwesend war, iiber 20
Gruppen umfasst. In Taiwan werden
Kinder ab zwei Jahren zum Kinder-
garten bzw. der Vorschule zugelas-
sen. Zwischen funf und sechs Jahren
werden sie eingeschult. Die Bildungs-
inhalte sind von Anfang an auf die
Vorbereitung auf die weitere schu-
lische Laufbahn zugeschnitten und
enthalten bereits im Kindergarten-
alter entsprechende Lerneinheiten.

Nach zwei intensiven Stunden
ging dieses besondere Treffen mit
einer spiirbar wohlwollenden und

von gegenseitiger Dankbarkeit fiir
den Erfahrungsaustausch, sowie die
fiir beide Seiten bereichernde Ver-
netzung gepragten Verabschiedung
und der Einladung zu einem Gegen-
besuch in Taiwan, zu Ende.

Fir mich als Leiterin beinhaltete
dieser Besuch viele verschiedene wert-
volle, vor allem die eigene Sichtweise
erweiternde Aspekte. Abgesehen da-
von, die modernen Raumlichkeiten
und die schone Ausstattung unseres
Kindergartens prasentieren zu kon-
nen, konnte ich mich genau in diesem
Moment besonders dariiber freuen
und dankbar sein, genau an diesem
Ort, in einer solch gut ausgestatten
Umgebung tdtig zu sein und wirken
zu diirfen. Des Weiteren wurde ich
auch in meiner Ansicht bestitigt, dass
gegenseitiger Austausch und die Ver-
netzung bedeutsam sind, um einer-
seits ein Bewusstsein iiber den Ist-Zu-
stand zu gewinnen, aber auch dafiir,
um Anregungen fiir andere Mog-
lichkeiten und Herangehensweisen
zu erhalten. Fiir ein friedvolles Mit-
einander ist es meiner Meinung nach
unerldsslich, dass wir Menschen offen
aufeinander zugehen, sowie die indi-
viduelle Verschiedenheit akzeptieren
und als Chance zur Erweiterung der
eigenen Einstellung und des eigenen
Handlungsspielraums erkennen.

Text: Agnes Festi,
Leiterin des
Kindergartens
Helio Tower in Wien
Fotos: Kindergarten
Helio Tower

Lesen Sie auch
den Beitrag zur
Segensfeier auf
> Seite 45.
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Wenn die Stadtmaus
zur Landmaus kommt

Vernetzung und Verbindung der Volksschule Gleifs

und der Volksschule Kenyongasse Wien

Mit meiner Kollegin, Barbara Wildling, Volksschuldirek-
torin in Gleif$, Niederosterreich, verbindet mich nicht
nur, dass wir beide Schulleiterinnen der Primarstufen an
den beiden Osterreichischen Schulstandorten der Kon-
gregation sind, sondern auch tiefe Wertschiatzung und
Freundschaft. Die Unterschiede der Fithrung einer Schule
im landlichen Bereich zu einer Schule im eng besiedelten
stadtischen Bereich empfinde ich sehr faszinierend. Wo
gibt es Ahnlichkeiten, wo ergeben sich Gegensitze und
wo konnen wir uns gut vernetzen? Auch die unterschied-
lichen Herausforderungen und Aufgaben der Schul-
leiterin finde ich interessant und spannend. Eines Tages
ergab sich eine wunderbare Gelegenheit, beim Tag der Of-
fenen Tiire im Bildungszentrum Gleif3, meine Kollegin zu
besuchen. In Gleify angekommen, durfte ich sogleich bei
einem Schattentheater der Volksschule zuschauen ,,Als

die Stadtmaus zur Landmaus kam! Was fiir ein schones
Synonym fiir meinen Besuch, grof3artig dargestellt von
den Schiilerinnen und Schiilern der Volksschule Gleif3!

In dieser Geschichte zeigte die Landmaus der Stadt-
maus ihren Lebensbereich, und die Stadtmaus bekam so
einen Einblick in die Gegebenheiten auf dem Land, ganz
dhnlich wie ich einen Eindruck iiber die Voraussetzun-
gen in der Volksschule Gleif$ gewinnen durfte. Die Volks-
schule Gleif3 ist zwar kleiner als ihr Pendant in Wien, je-
doch fithren wir beide Schulen mit viel Herz und sowohl
die ,,Stadtmaus® wie auch die ,Landmaus® nutzen viele
Gelegenheiten zur Vernetzung.

Text: OSRin Dipl. Pad. Susanne Stangl,
Volksschule Kenyongasse in Wien

Gemeinsame Feierlichkeiten stirken die Verbindungen

Das Haus St. Marien ist eine Neu-
markter Bildungseinrichtung mit
langer Tradition, deren Angebote
sich seit Bestehen immer wieder an
die aktuellen Zeiten angepasst und
veriindert haben. Vom Kleinkind
bis zum Erwachsenen werden hier
Menschen betreut, aus - und fortge-
bildet. Seit dem Schuljahr 2024/25
kann man an der im Haus St. Marien
beheimateten Neumarkter Akade-
mie fiir Gesundheits- und Sozialbe-
rufe vier Aushildungsberufe erler-
nen: Kinderpfleger/in, Erzieher/in,
Pflegefachhelfer/in und Pflegefach-
frau/-mann.

Die gemeinsamen Verbindungen
standen auch bei der internationa-
len Nikolaus- und Weihnachtsfeier
im Dezember auf dem Programm.
So wurde die Neumarkter Akademie
kurzerhand zur Biihne fiir ein ein-
zigartiges, vorweihnachtliches Fest
der Nationen. Es wurde erstmals von
Auszubildenden und Lehrkriften al-
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ler beruflichen Ausbildungsrichtun-
gen vorbereitet und in der mit Weih-
nachtsstinden und Lichterketten
festlich dekorierten Turnhalle mitei-
nander gefeiert. Von den Auszubil-
denden mitgebrachte traditionelle
Gerichte aus 26 verschiedenen Hei-
matlindern bereicherten die Feier
kulinarisch. Fiir den musikalischen
Rahmen sorgten die Musiklehrkraf-
te und SchiilerInnen der Neumark-
ter Akademie fiir Sozialberufe. Und
nach guter alter Tradition kam na-
tirlich auch der Nikolaus vorbei, der
aus seinem Goldenen Buch iiber jede
Klasse etwas zu sagen wusste und die
Schiilerinnen und Schiiler mit siifen
und gesunden Gaben beschenkte.

Miteinander feiern verbindet
und so wird die internationale Ni-
kolaus- und Adventsfeier sicherlich
nicht das letzte gemeinsame Fest an
der Neumarkter Akademie fir Ge-
sundheits- und Sozialberufe gewe-
sen sein.

Text: Nicole Schweiger, Schulleiterin
an der Berufsfachschule fiir
Kinderpflege der Neumarkter
Akademie fiir Sozialberufe




Gemeinsames Kochen verbindet

Eigenes Kochbuch mit den Lieblingsrezepten aus der
Einrichtung Leben und Wohnen im Alter St. Elisabeth

Wie gelingt es, Verbindungen zu
schaffen? So fragt das Schwerpunkt-
thema dieser Ausgabe. Wir mochten
dazu ein schones Beispiel aus unse-
rer Einrichtung geben - das gemein-
same Kochen und Essen.

~Gemeinsam kochen®, so lautet
auch der Titel des Kochbuches mit
den Lieblingsgerichten der Bewoh-
nerinnen und Bewohner von Leben
und Wohnen im Alter St. Elisabeth.
Das Kochbuch wurde von Waltraud
Miiller (Mitglied des Fordervereins
St. Elisabeth) und Maria Hutstein
(Mitarbeiterin der sozialen Betreu-
ung) in Zusammenarbeit mit unseren
eifrigen Kochinnen und Kochen der
Stationen erstellt. Das Kochbuch ist
seit November 2024 in der Einrich-
tung erhaltlich und kann gegen einen
Unkostenbeitrag von 10 Euro erwor-
ben werden.

Gemeinsames Kochen spielt seit
jeher eine wichtige Rolle in unserer
Einrichtung. Mit grofler Freude ko-
chen die Damen und auch Herren
des Hauses an zwei Vormittagen der
Woche das, was sie besonders gerne
essen. Die einzelnen Gruppen wer-
den dabei von Frau Hutstein und
Frau Miiller betreut. Es werden jede
Woche ein Hauptgericht mit Beila-
ge und ein Gebéck zubereitet. Bei
den Fleischgerichten ist gebratenes
Schweinewammerl (Krustenbraten)
mit Knodeln der absolute Renner,
dazu Krautsalat. Aber auch ver-
schiedene Strudel siiff oder pikant
zdhlen zu den Leibgerichten. Na-
tirlich werden auch Mehlspeisen,
wie Dampfnudeln, Pfannkuchen,
aber auch Gebick zubereitet, wobei
die Hasenohrl (Schmalzgeback) am
beliebtesten sind. Und auch Gemii-
sesuppen werden gerne gekocht und
gegessen. Die Rezepte stammen aus
dem Elternhaus von Frau Hutstein
und haben damit auch einen Bezug
zu den Gerichten ,von frither®. Da-
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durch konnen die Bewohnerinnen
und Bewohner so kochen und ge-
niefSen, wie sie es von frither ken-
nen. Natiirlich werden Gerichte
zubereitet, bei denen Arbeiten an-
fallen, welche die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer schaffen; das sind
Speisen, bei denen man viel Gemii-
se braucht. So werden Kartoffeln,
Karotten, Kohlrabi, Sellerie, Zwie-
beln, WeiSkraut usw. geschalt und
geschnitten. Das Knoddelbrot wird
nicht fertig gekauft, sondern die
Semmeln werden eigenhidndig ge-
schnitten.

Wihrend der Zeit des Wartens,
bis gegessen werden kann, wird
von fritheren Zeiten erzihlt, wer-
den Geschichten der Jahreszeit ent-
sprechend vorgelesen, Ratespiele
gemacht und gesungen. Dem Lieb-
lingsmenii, bestehend aus Gemiise-
suppe, Schweinebraten - natiirlich
aus dem Wammerl - mit Knodeln
und Krautsalat oder Kartoffel/Endi-
viensalat und Hasenohrl haben die
Bewohnerinnen und Bewohner den
Namen “Menii Elisabeth” gegeben.

An Ostern werden Osterlammer
und im Advent Plitzchen gebacken.
Es ist erstaunlich, mit welcher Freu-
de die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer im Alter von ca. 80 — 95 Jah-
ren ihre Lieblingspldtzchen backen.
Sehr beliebt sind auch Nachmittage,
an denen nicht gekocht, sondern
nur ein Gebéck ihrer Wahl, wie Ha-
senohrl, Rohrnudeln, Datschi oder
Obstkuchen gebacken werden und
dazu dann gemeinsam Kaffee ge-
trunken wird. Diese Nachmittage
vergehen immer viel zu schnell.

Ein Beitrag aus der Einrichtung
Leben und Wohnen im Alter
St. Elisabeth, Bad Griesbach

ve

Das Kochbuch
des Hauses

1 Alter St. Elisal

Auszug der Lieblingsrezepte und Kost-
lichkeiten, die im Kochbuch zu finden
sind: Ausgezogene Krapfen, Apfelstrudel,
Schweinekrustenbraten mit Kartoffeln,
Knodel und Gurken- und Krautsalat

Das Rezept zu den beliebten
"Hasenohrl" finden Sie auf der
» letzten Seite dieser Ausgabe.
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Beriihrungspunkt ,,Geistige Quellen”

Quellentage fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
mittleren Fiihrungsebene des St. Josefs Krankenhaus

Balserische Stiftung

Fiir einige Arzte, Pflegekriifte und
Beschiiftigte anderer Berufsgruppen
des St. jJosefs Krankenhaus Balseri-
sche Stiftung in Gief3en begann der
Arbeitstag am 23. Januar2025 einmal
nicht am Patientenbett, sondern auf
der Autobahn: Die 19 Leitungskriifte
der mittleren Fiihrungsebene mach-
ten sich auf Einladung der Kranken-
hausleitung am friihen Morgen auf
den Weg in den Siiden. Ihr Ziel: Das
Kloster Maria Hilf in Biihl. Es war
eine Reise zu den geistigen Quellen
ihres Krankenhauses und zur Begeg-
nung mit den Niederbronner Schwes-
tern, den Griinderinnen des St. Josefs
Krankenhauses, das 2012 mit dem
Krankenhaus Balserische Stiftung zu
einem gemeinsamen Unternehmen
verschmolzen ist.

Zwei Tage lang beschiftigten sich
die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, die aus vielen Professionen des
Krankenhauses zusammengefunden
hatten, mit der Geschichte des Or-
dens, mit der Lebensordnung der

Schwestern und mit den Leitbildern
des Tragerverbundes der TGE-Tra-
gergesellschaft und des eigenen
Hauses. Der spannende Austausch
zu vielen, teils auch brisanten The-
men des Krankenhausalltags war
getragen durch die grofle Offenheit
und das spiirbar hohe Engagement
der gesamten Gruppe, die von Dr.
Rainer Beyer, Hauptgeschiftsfiihrer
der TGE, der Hausoberin Schwester
Monika und dem Geschiftsfiihrer
des Krankenhauses, Andreas Leipert
begleitet wurde.

Die Moderation der Veranstal-
tung ibernahm Monika Kilb. Einer
der Hohepunkte des zweitdgigen
Programms war die Begegnung mit
Schwester Franziska und Schwes-
ter Sofie, die eigens aus Niirnberg
angereist waren und gemeinsam
mit Schwester Monika iiber den Ur-
sprung, die Geschichte und das reli-
giose Leben des Ordens informierten,
die zahlreichen, auch ,neugierigen®
Fragen der Gieflener Géste allesamt
beantworteten und gerne ei-
nen Einblick in ihren Alltag als
Ordensschwestern gewahrten.
Auch die Spiritualitat kam bei
einem Wortgottesdienst in der
wunderschonen  Exerzitien-
hauskapelle des Klosters zur
Geltung. Am Abend schlief3-
lich verwandelte sich die ,, Alte
Backstube® im Klosterkeller
bis zur spaten Stunde zu einem
gemiitlichen Ort des geselli-
gen Miteinanders und Austau-
sches. Dabei wurden zwischen
den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die aus unter-
schiedlichen Abteilungen mit
teils wenigen ,Berithrungs-
punkten kommen, einige Ge-
meinsamkeiten entdeckt und
neue Verbindungen jenseits
des Arbeitsalltags gekniipft.

i

Die Klosterkirche Maria Hilf in Btihl

In der Abschlussrunde vor der
Riickreise nach Gieflen waren sich
die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer einig: Die Reise zu den geistigen
Quellen hat sich rundum gelohnt
und einige neue Berithrungspunkte
anden Tag gebracht. Die erwartungs-
volle Vorfreude auf den zweiten Teil
der ,Quellentage®, der die Gruppe
im Juni nach Oberbronn im Elsass
in die Zentrale der weltweit titigen
Kongregation der Niederbronner
Schwestern fithren wird, lag noch
spirbar im Raum, als die , Kloster-
gaste“ Abschied nahmen und die
Riickreise nach Gieflen antraten.
Auf ein Wiedersehen in Oberbronn!

Text: Andreas Leipert,
Geschdiftsfiihrer St. Josefs Kranken-
haus Balserische Stiftung, Gief3en
Fotos: C. Nyundo, P. Schdfer




Feedback der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu den Quellentagen:

Laura Fister, Stationsleitung Station 2C

L

"Die Quellentage waren fiir mich sehr informativ und gut organisiert.
Besonders gut tat der Austausch mit den Kollegen an einem Ort aufSerhalb
des Krankenhauses sowie die Moglichkeit, iiber Probleme zu sprechen, Ent-

scheidungen zu treffen und Losungen zu finden."

Melanie Gossl-Damm,
Stationsleitung Station 5B, Stv. Praxiskoordinatorin

L

»Bei den Quellentagen war der Austausch unter den Kol-
legen fiir mich personlich sehr wertvoll. Die Gespréiche mit
den Ordensschwestern sowie die Geschichte der Kongregation
waren sehr interessant. Das Kloster und die Kapelle sind wun-
derschone Orte, um auch mal kurz innehalten zu konnen.

Dirk Leuchtenberg,
Leitender Oberarzt Allgemein-
Visceralchirugie und Proktologie

L

»Mir haben die Quellentage sehr
gut gefallen. Es war eine schone Er-
fahrung, die Mitarbeiter mal aufSer-

Claudia Hasenhach, Leitung iPAZ
(Interdisziplinares Patientenaufnahmezentrum)

L

»~Mich beeindruckte die Geschichte der Ordens-
schwestern, die verdeutlicht, wie wir leben und wer wir
sind. Der Austausch mit den Kollegen aus verschiede-
nen Abteilungen hat mir auch gut gefallen.*

Pia Schiifer, Leitung Endoskopie

L

»Die Quellentage in Biihl waren ein besonderes Er-
lebnis. Einblicke in den Orden, das Klosterleben, ge-
meinsame Gruppenarbeiten und Gespriche - einfach
bereichernd! Ich freue mich auf das nichste Modul.“

Sr. Monika Heuser, Hausoberin

L

halb des Krankenhauses kennenzu-
lernen. Die Arbeit in kleinen Gruppen
war toll. Am meisten beeindruckt hat
mich Schwester Sofie, die trotz ihrer
Blindheit die Orgel spielte und sehr
aktiv an der Kommunikation teilge-
nommen hat.“

Carola Nyundo, Bereichsleitung Geriatrie,
Innere, Station 1 (Haus 2), Station 2 (Haus 2)

L

»Die Quellentage waren ein guter Austausch zwi-
schen Kollegen und Vorgesetzten. Wir haben uns mit
dem Trigerleitbild beschdftigt und eine Verkniipfung
zu unserem Alltag hergestellt. Wir haben einen relativ
ungefilterten Einblick ins Leben einer Ordensschwes-
ter bekommen und mehr iiber die Kongregation erfah-
ren. Wir sind durch das wunderschéone Kloster gefiihrt
worden und haben die Kapelle besucht. Ich personlich
habe mich sehr gefreut, Sr. Angelika wieder zu sehen,
die als Ordensschwester im St. Josefs Krankenhaus in
den Abteilungen Gynikologie und Geriatrie jahrelang
tdtig war und nun in Biihl ist.“

mitgehen 38 | Mai 2025

»Die Quellentage fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der mittleren
Fiihrungsebene wurden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit
echtem Interesse und grofSer Offenheit in Bezug auf den Geist der Kon-
gregation angenommen. Bei den Gesprichen zum Leitbild erlebte ich eine
verantwortliche und konstruktive Mitarbeit im gegenseitigen Respekt. Ein
gelungenes Projekt.”

Alicja Maliszewska, Stationsleitung Station 2A

L

»Mir haben die Quellentage sehr gut gefallen. Fiir
mich war es das erste Mal, dass ich an einem solchen
Treffen teilnahm und einen Einblick in das Leben der
Ordensschwestern und ihren Alltag im Kloster bekam.
Wir konnten uns gegenseitig viele Ratschlige geben und
erfahren, wie wir verschiedene Probleme losen kin-
nen, die im Alltag auftreten. Vielen Dank fiir die wun-
derschonen Tage und die nette Atmosphdre! Ich danke
Ihnen von ganzem Herzen!
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Rezept fiir das beliebte Krauter-Salat-Dressing
aus dem Kloster Maria Hilf in Biihl

Gern stellen wir Ihnen unser beliebtes ,Haus-Dressing” vor.

Es ist ein simples Kréuterdressing, welches immer wieder von
unseren Gasten gelobt wird. Jeder hat bestimmt schon ein Kréu-
terdressing fiir sich zu Hause zubereitet. Die meistgestellte Frage
an uns ist: Wie bekommt ihr das so schon homogen und cremig
hin? Das Geheimnis liften wir mit diesem Rezept.

Das Dressing ldsst sich gut im Vorrat, im Kiihlschrank fir vier
bis sieben Tage einlagern. Vorzugsweise in einem Schraubglas
oder Schiittelbecher abfiillen und bei Bedarf kann es einfach
kurz durchgeschdittelt und anschliefSend tiber den Salat verteilt
werden. Fiir eine Portion Salat werden meist zwei bis drei Ess-
l6ffel bendtigt. Den Rest wieder verschliefsen und kiihlen.

Das wird benétigt: Zubereitung:

1 Stabmixer (oder Standmixer) * Die Zwiebel und den Knoblauch grob zerschneiden

und in den Mixbecher geben. Dazu den Senf und die

Gewlirze geben, dann darauf die Krauter (frisch oder
getrocknet), ebenfalls grob zerhackt.

1 hohes schmales Gefdfs in welches ein Stabmixer
passt - Fassungsvolumen von ca. 11, evtl. ein Mess-
becher (entfdllt beim Standmixer)

* Behdilter zur Aufbewahrung, z.B. ein Schraubglas « Wichtig: die geschnittenen Stiicke von Zwiebel, Knob-
* 1 kleine Zwiebel (50g) lauch und den Krdutern sollten 1 x 1 cm nicht Uber-
schreiten. Somit kann der Mixer schnell die Masse zer-
« 1/2 Knoblauchzehe ) . .
kleinern, ohne dass diese zu warm wird, denn das kann

* 17Tl Senf die Haltbarkeit des Produktes verringern.
1 Handvoll frische Kriuter, z.B. Petersilie und
Schnittlauch (oder 1 El getrocknete Kréiuter) * Auf die festen Bestandteile wird nun das Wasser und

der Essig gegossen und gut durchgemixt. Die 200 ml

2 ISe Ol nun in die Masse langsam einlaufen lassen, dabei
* 1T Zucker bleibt der Mixer eingeschaltet. Wéahrend dieses Vorgan-
« 1 Prise Pfeffer ges entsteht eine Emulsion. Und damit ist unser Ge-

. 200 ml Wasser kalt heimnis des cremigen Salatdressings gelliftet.

* 200 ml Pflanzenél (Raps) « Zum Abschluss mit Salz und Zucker an den individuel-

e 30 ml Essig aus Krdutern/Apfe/essig oder Balsamico len Geschmack anpassen, danach abflj”en, kuihl stellen
und geniefsen. Wir wiinschen gutes Gelingen!

Text und Bilder:

Alexandra Droll-Mnesciuc,
Ktichenleitung der Klosterktiche
im Kloster Maria Hilf Biihl
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Achtsame Beriihrungen

,Das tut gut, wenn Sie meine Hand
halten; dann fiihle ich mich nicht
so allein und spiire die Schmerzen
nicht so arg,” sagt die Bewohnerin
zur Altenpflegerin. - , Bitte nimm
mich auf den Arm!” ist die wortlose
Botschaft des 2-jiihrigen Kindes in
der Kinderkrippe, wenn es vor der
Erzieherin stehend die kleinen Arme
hochstreckt und bittend zu ihr hoch-
schaut. -,,Gut, dass Sie mich festhal-
ten beim Gang vom Bett zum Tisch,
ich bin noch so wackelig nach der
Operation,” meint ein Patient zum
Pfleger. - All das sind Beriihrungen,
die gewiinscht sind und gut tun. Es
sind Beriihrungen, die den Bediirf-
nissen der Beriihrten und der pro-
fessionellen Rolle der Beriihrenden
entsprechen. Es sind achtsame Be-
riihrungen im professionellen Um-
gang mit Betreuten und Gepflegten
und sie tragen zum Wohlbefinden,
zur Heilung und guten Entwicklung
der beriihrten Menschen bei.

Doch es gibt auch andere Be-
rithrungen, Beriithrungen, welche
unerwiinscht sind, welche personli-
che Grenzen tberschreiten, welche
seelisch und / oder korperlich un-
angenehm sind, welche irritieren,
verletzen. Will das weinende Kind
in der Krippe, dass ich es auf meinen
Schof3 nehme, oder will es lieber an-
deren Beistand und Trost? Und wie
ist es mit dem élteren Herren, der die
junge Pflegeschiilerin im Pflegeheim
auf die Hand
kiisst, als sie ihm
die Kissen auf-
schiittelt und ei-
nen Tee bringt?

Lasst uns achtsam
miteinander umgehen!

gen und im professionellen Kontakt
zu den uns anvertrauten Menschen
gilt es achtsam zu sein, welche Art
der Beriihrung jeweils angemessen,
welche angenehm und gewiinscht
ist. Dies gilt auch fiir unser Verhal-
ten ohne Korperkontakt. Denn auch
Blicke, Gesten und Worte beriihren;
es sind seelische Beriihrungen, die
wohltuend sein konnen, aber auch
unangemessen, irritierend oder gar
verletzend. Es gilt das eigene Verhal-
ten stets kritisch zu betrachten und
bei Bedarf zu korrigieren. Es gilt auf
die eigene Rolle sowie die Bediirf-
nisse und Signale des Gegeniibers
zu achten und
diese zu respek-
tieren.

Daher haben

Wie erlebt die
Pflegeschiilerin
diese Berithrung? Als Zeichen der
Dankbarkeit oder als unangenehme
Uberschreitung ihrer personlichen
Grenze, als korperlichen / sexuellen
Ubergriff?

Im beruflichen Miteinander in
den Einrichtungen unter den Kolle-

mitgehen 38 | Mai 2025

sich die Praven-
tionsbeauftrag-
ten der Einrichtungen unserer Kon-
gregation in ihrem zentralen Anlie-
gen der Verhinderung von Grenzver-
letzungen, Ubergriffen und Gewalt
im Jahr 2023 fir das gemeinsame
Leitmotiv der provinzweiten Praven-
tionsarbeit entschieden:
gemeinsam achtsam.

: eins,
2™ %%,

A

chtsa™

Zusammen mit den internen
Praventionsbeauftragten weise ich
in meiner Funktion als externe Pra-
ventionsbeauftragte immer wieder
darauf hin: Lasst uns achtsam mitein-
ander umgehen!

Text: Kathrin Peters,

Externe Prdventionsbeauftragte ftir
alle Einrichtungen der Kongregation
der Schwestern vom Géttlichen Erléser
(Niederbronner Schwestern) Provinz
Deutschland und Osterreich
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Aus den Ent’iChl'UI’)gen Schwestern vom Géttlichen Erléser (Niederbronner Schwestern)
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Sr. Marie Petra Beck \_
o i SCHWESTERN
,Im Vertrauen darauf, dass wir nicht alles selbst vollenden mussen, VOM GOTTLICHEN ERLOSER
Py . = u (NIEDERBRONNER SCHWESTERN)
schopfen wir unsere Hoffnung ,aus den Quellen des Erlosers.

Aus dem Trdgerleitbild fiir die Einrichtungen der
Schwestern vom Gottlichen Erloser (Niederlgronner
Schwestern) der Provinz Deutschland und Osterreich

Unser Gottlicher Erloser hat am 6. Dezember 2024, am Fest des Hei-
ligen Nikolaus, nach kurzer Erkrankung Sr. Marie Petra Beck in seine
osterliche Freude gerufen. Hoffend und voll Vertrauen auf die Erlé-
sung bei IHM hat sie ihr Leben in seine Hiinde gegeben.

Am 10. Dezember feierten wir in der Gemeinschaft mit Mitschwestern

und Angehdrigen und in sehr grofser Anteilnahme der Einrichtungsleitun-
gen, Geschdftsfiihrer und weiterer Mitarbeitender und Weggefdhrten das
Requiem fiir Sr. Marie Petra. Im Anschluss begleiteten wir sie zum Begrdbnis auf den Klosterfriedhof.

Sr. Marie Petra (Jahrgang 1944) legte 1969 in Neumarkt im Kloster St. Josef in Neumarkt ihre erste
Profess ab. Nach einer weiteren Ausbildung war sie zunéchst als Religionslehrerin, spdter in der
Jugendarbeit und Ordensausbildung tatig.

1996 wurde sie dann zur Provinzoberin der Provinz Bayern ernannt, dieses Amt fiillte sie 9 Jahre
mit Leben und war bereit, die Fusion der Provinzen Baden Hessen, Bayern, Pfalz und Osterreich zu
begleiten. Von 2005 bis 2011 war sie Provinzoberin fiir Deutschland und Osterreich. Ihre Freude,
Ausdauer und gelebte Hoffnung galt den Schwestern in den verschiedenen Gemeinschaften und
Situationen. Immer war es ihr ein Anliegen, den Schwestern je nach ihrem Alter und den Bed(irf-
nissen gerecht zu werden.

Neben der Begleitung der damals tiber 1000 Schwestern, gemeinsam mit dem Provinzrat, hat sie
wesentliche Weichen fiir die heutigen Strukturen der Einrichtungen gestellt und viel Kraft und Zeit
dafiir investiert. Nach ihrer Amtszeit begleitete sie in enger Zusammenarbeit mit der Provinzleitung
die Einrichtungen der Provinz weiter in die Selbsténdigkeit. Gemeinsam mit allen Einrichtungsleitun-
gen hat sie die Wertearbeit und Priventionsarbeit aufgebaut und weiterentwickelt, bis Oktober war
sie noch im Beraterstab fir die Einrichtungen unserer Provinz.

Durch ihr kluges und strukturiertes Denken und Handeln hat sie gemeinsam mit kompetenten Mit-
arbeitenden die jetzige Struktur der Verwaltung unserer Provinz aufgebaut und damit eine solide
Basis geschaffen, die trégt und erméglicht weiterzubauen.

Seit 2020 hat sie zunehmend die Aufgaben in den klésterlichen Einrichtungen, im Aufsichtsrat der
TGE und in den verschiedenen Einrichtungen der TGE und im Vorstand der Krankenhaus-Stiftung
abgegeben. Auch das war eine ihrer Stdrken, Sr. Marie Petra konnte in andere Hénde (ibergeben und
wohlwollend begleiten. Sie gab einen Rat, wenn sie gefragt wurde, aber sie dringte sich nicht auf.

Sr. Marie Petra mochte den Advent und die adventlichen Gestalten. Von P. Alfred Delp S schatzte
sie folgendes Zitat , Die Erschiitterung, das Aufwachen: damit fangt das Leben ja erst an, des Advents
féhig zu werden.” Und gleichzeitig ein Moment der Hoffnung: In der Erschiitterung ,erreichen den
Menschen die goldenen Faden, die in diesen Zeiten zwischen Himmel und Erde gehen und der Welt
eine Ahnung von der Fiille geben, zu der sie gerufen und fahig ist.”
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Schwestern vom Gottlichen Erloser (Niederbronner Schwestern)

In den letzten Tagen erreichten uns in der Provinzleitung von vielen Mitarbeitenden und Weggeféhr-
ten viel herzliche Anteilnahme und Mitgefiihl. Und viele Menschen schreiben von diesen ,,goldenen

Faden”, auf die Sr. Marie Petra hinweisen konnte und die uns heute Trost sein kénnen.

Herzlich bedanke ich mich im Namen meiner Mitschwestern fiir das Teilen Ihrer wertvollen Erfah-
rungen mit Sr. Marie Petra, fiir Ihre Anteilnahme und Verbundenheit.

In der Hoffnung und im Vertrauen, dass Sr. Marie Petra gelebt hat - im Namen aller Schwestern

Sr. Barbara GeifSinger
Provinzoberin

Sr. Marie Petra Beck

Sr. Marie Petra (getauft auf den Namen Maria Bertheide) Beck
*27. Mdirz 1944 in Tauberfeld im Landkreis Eichstdtt
+ 06. Dezember 2024 in Neumarkt

* Berufsausbildung als Handarbeits- und Hauswirtschaftslehrerin

* 1966-1969 Ordensausbildung im Kloster St. Josef in Neumarkt

 Ausbildung zur Religionslehrerin mit anschliefSender Tétigkeit in Kipfenberg und Ingolstadt

« Tdtigkeit in der Jugendarbeit, der Begleitung junger Menschen und Unterstiitzung der Ordens-
ausbildung, auch nach der Zusammenlegung der deutschen Noviziate in Miinchen

« 1996-2005 Provinzoberin der Provinz Bayern

« 2005-2011 Provinzoberin der Provinz Deutschland und Osterreich

« Ab 2011 Beauftragte der Provinzoberin fiir die Aufgaben im Aufsichtsrat der TGE, im Vorstand
der Krankenhaus-Stiftung und in den klosterlichen Einrichtungen und in der Préventionsarbeit

* Ab 2020 schrittweise Ubergabe der vorgenannten Aufgaben, Engagement im Kloster St. Josef

Personliche Erinnerungen an Sr. Marie Petra:

Sr. Barbara Geifdinger, Provinzobe-
rin der Kongregation der Schwestern
vom Gottlichen Erloser (Niederbron-
ner Schwestern) Provinz Deutsch-
land und Osterreich:

L

Sr. Marie Petra hat sich immer
den Aufgaben gestellt, fiir die sie
angefragt wurde und sie hat strate-
gisch, klar, ehrlich und ohne Hetze
daran gearbeitet. Thr positiver, le-
bensfordernder Blick auf Menschen
und Prozesse waren ihr eigen, dabei
war sie nie unkritisch oder erwar-

mitgehen 38 | Mai 2025

tungslos. Sie konnte aufbauen, be-
gleiten, ermutigen und dann iiber-
geben. Sie war in Teams unterwegs
und konnte delegieren. Sie gab einen
Rat, wenn sie gefragt wurde, aber sie
dréngte sich nicht auf. Sie hat Gott
als einen mitgehenden Gott erlebt,
der ihr half Herausforderungen zu
16sen, der ihr ERLOSER war und sie
konnte dieses Gottesbild weiterge-
ben. Gott, der in das Leben in eine
Freiheit hineinfiihrt, hat ihr Leben,
ihr Entscheiden und ihr empathi-
sches Begleiten geprdgt. Liebe Sr.
Marie Petra, ich danke Dir fur die

Kloster St. Josef

gemeinsame Zeit als Mitschwester,
Vorbild und geistliche Freundin. Du
bleibst ein Segen fiir uns!

Markus Reger, Verwaltungsdirek-
tor der Provinzen Deutschland und
Osterreich, NUrnberg:

L

Fiir Zeiten mit viel Arbeit und
knappen Zeitvorgaben:
»Im Vertrauen darauf, dass wir nicht
alles selbst vollenden miissen, schop-
fen wir unsere Hoffnung aus den
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Schwestern vom Goéttlichen Erloser (Niederbronner Schwestern)

Quellen des Erlosers.“ Dies hat sie
oft aus dem Leitbild zitiert, wenn
die Arbeit tiberhandnahm und es
schwierig wurde, alles rechtzeitig zu
schaffen. (siehe Videoausschnitt von
Sr. Marie Petra vom Basistag mit
Préasentation des Tragerleitbildes)

In einer harten Situation, in der Streit
zwischen zwei Streithdhnen ge-
schlichtet werden musste, sagte sie
mal: ,Sie (die Streithdhne) wollen
von mir ein Machtwort. Das bekom-
men Sie aber nicht. Ich erspare Ihnen
nicht, sich zu einigen.”

Sr. Judith Lehner im Namen der
Schwesterngemeinschaft in der
KaiserstralRe, Wien:

L

Sr. Marie Petra wurde nach der
Provinz-Zusammenfithrung 2005
unsere Provinzoberin. Die Schwes-
terngemeinschaften in Osterreich
erfuhren ihre erfahrene, konsequen-
te Fithrung und Weiterentwicklung.
Sie ging auf die Sorgen der Schwes-
tern ein und forderte die Vernetzung
aller durch Treffen und Begegnun-
gen. Thre Devise ,,ziigig voran® hat
sich bei uns eingepréigt. Mit Mitar-
beitern, Verantwortungstragern und
vielen Menschen pflegte sie ein gutes
Miteinander. Wir konnen nicht er-
ahnen, wie viel sie bewirkt und ge-
leistet hat. In Wien ist uns bewusst,
dass ihr die gute Weiterentwicklung
des Standortes zu verdanken ist. Wir
werden sie als eine der prigendsten

20

Gestalten unserer Ordensgemein-
schaft in Erinnerung behalten.

Dr. Wolfgang Schell, Vorstand der
Krankenhaus-Stiftung der Nieder-
bronner Schwestern, Speyer:

L

Mit Sr. Marie Petra Beck wissen
wir uns eng verbunden — wir verdan-
ken ihr wesentliche Grundlinien in
der Entwicklung unserer Kranken-
héuser in Speyer und Ludwigshafen
bis heute. Von 2005 bis 2020 hat Sr.
Marie Petra mit grofiter fachlicher
und menschlicher Kompetenz den
Vorsitz des Vorstands der Kranken-
haus-Stiftung wahrgenommen. Mit
viel Herzblut, begeisternder Tatkraft
und Humor hat sie sich fiir unsere
Krankenhiduser eingesetzt und Im-
pulse gesetzt, die bis heute fortwir-
ken. Wir werden Sr. Marie Petra sehr
vermissen, Danke fiir Alles!

Dr. Rainer Beyer, ehemaliger
Hauptgeschaftsfuhrer der TGE-Tra-
gergesellschaft, Neumarkt:

L

Im Andenken an unsere hoch ge-
schitzte ehemalige Provinzoberin,
TGE-Griinderin und langjahrige
Aufsichtsratsvorsitzende, erinnere
ich mich gern an ihre Formulierung,
wenn es ans gemeinsame Arbeiten
ging. Dann sagte sie: ,,Lasst uns frisch
voran arbeiten, ohne zu hudeln.”

Sr. Marie Petra war
als von der Kongrega-
tion beauftragte Ver-
antwortliche fur die
Einrichtungen in den
Jahren 2015 bis 2022
mafigeblich an der posi-
tiven Entwicklung des
TGE-Einrichtungsver-
bundes beteiligt. Sie
stand der TGE mit ih-
rem Detailwissen, ihrer
personlichen Entschei-
dungsfreiheit und mit
ihrer Gabe, Prozesse
mit den verantwortli-
chen Personen gemein-

sam zu beginnen und in die richtige
Richtung zu steuern, mit sehr ho-
hem eigenen Engagement zur Seite.
Sr. Marie Petra hat wie kein anderer
den TGE-Einrichtungsverbund da-
bei unterstiitzt, Verantwortung ver-
antwortlich von der Kongregation
zu iibernehmen und gleichzeitig als
Verbund zusammenzuwachsen.

Michael Tuna, Administrator der
Balserischen Stiftung, Giel3en:

L

TIhr Leben war geprégt von einem
tiefen Glauben, einem klaren Geist
und einem unermiidlichen Einsatz
fir die Gemeinschatft, die sie so sehr
bereichert hat — sowohl in ihrem
Wirken als Schwester als auch in
ihrer verantwortungsvollen Aufga-
be als Mitglied der Gesellschafter-
versammlung. Sr. Marie Petra hat
nicht nur Entscheidungen geprigt,
sondern auch Herzen bewegt. Thre
Weisheit, Giite und Stirke werden
uns unvergessen bleiben.

Andreas Leipert, Geschaftsfuhrer
St. Josefs Krankenhaus Balserische
Stiftung, Gielzen:

L

Mit dem Tod von Sr. Marie
Petra verlieren wir eine grofarti-
ge Personlichkeit, iberzeugende
Ordensfrau und starke Fithrungs-




kraft. Ich kenne sie seit dem Beitritt
zur TGE Anfang der 2000er Jah-
re und habe sie als Geschiftsfiith-
rer und als Mensch gleichermafen
schitzen gelernt. Sie hat unseren
Weg in Gieflen und in Darmstadt,
wo ich damals auch mitverantwort-
lich war, sehr positiv begleitet und
wichtige Impulse gegeben. Ich bin
ihr - nicht zuletzt auch personlich
- fiir jhre Unterstiitzung, auch in
nicht immer ganz einfachen Ent-
wicklungen, sehr dankbar.

Im Sommer durfte ich ihr am
Rande einer Tagung in Neumarkt
nochmals begegnen: wie immer war
sie positiv in ihrer Haltung, aber
nicht unkritisch, zeigte Interesse an
ihren Mitmenschen und der Ent-
wicklung der Einrichtungen, hatte
Sinn fiir Humor und immer ein La-
cheln fiir die anderen tibrig. So wer-
de ich sie in Erinnerung behalten.

Wolfgang Stocker, Verwaltungs-
leiter Herz-Jesu-Kloster, MUnchen:

L

Fir mich bleibt in guter Erin-
nerung, dass Sr. Marie Petra als da-
malige Provinzoberin bei meiner
Einstellung und dem Vorstellungs-

gesprach im Herz-Jesu-Kloster von
Anfang an dabei war und dem zuge-
stimmt hat. Und ich denke an viele
weitere gute Gespriche, die ich mit
ihr Gber die Jahre fithren durfte. Es
war immer ein konstruktiver Aus-
tausch.

Kathrin Peters, Externe Praven-
tionsbeauftragte fur alle Einrich-
tungen der Kongregation, Provinz
Deutschland und Osterreich:

L~

Es war Sr. Marie Petra, welche
mich im Mirz 2022 in mein neu-
es Amt der externen Priventions-
beauftragten einfithrte, indem sie
mir die Entstehung des Praventi-
onskonzepts der Kongregation und
die zentralen Sdulen der Praventi-
on darlegte. Dabei berithrten mich
Sr. Marie Petras préziser Verstand,
ihre ethischen Grundsitze und
ihr grofles Interesse an den Ein-
richtungen und dem Wohlergehen
der Menschen darin. Thr aufrech-
ter Gang, ihr klarer Blick und ihre
wohliiberlegten Worte waren und
sind fiir mich ein wichtiges Vorbild
in meiner Tatigkeit. Dafiir bin ich
sehr dankbar.

Das Team der Kita Burg Wichtel-
stein, Neumarkt:

L

Mit tiefem Bedauern nahmen
wir Abschied von Schwester Marie
Petra. Auch wenn wir sie nur eine
begrenzte Zeit personlich gekannt
haben, hat sie durch ihre herzliche
und engagierte Art einen bleiben-
den Eindruck bei uns hinterlassen.
Besonders werden wir ihre Liebe
zur Religion und ihre Hingabe an
die Gemeinschaft in Erinnerung
behalten. Sie hat uns mit wunder-
schonen religiosen Figuren berei-
chert, die nicht nur unseren Raum
verschonern, sondern uns auch in
ihrer spirituellen Bedeutung beglei-
ten werden. Diese Geschenke sind
ein bleibendes Zeichen ihres Glau-
bens und ihrer Fiirsorge fiir uns alle.
Schwester Marie Petra wird uns als
liebevolle und inspirierende Person-
lichkeit in Erinnerung bleiben.

Bild links oben: Ein Gruf8 zum Abschied,
Foto: Van den Bos

Bild links unten: Filmausschnitt zum
Trégerleitbild bei den Basistagen,

bei dem Sr. Marie Petra das Grufswort
gesprochen hat.

Zu ihrem 80. Geburtstag freute sich Sr. Marie Petra (iber die Geschenke der Kindergartenkinder, Foto: N. Niebler
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Schwestern vom Gottlichen Erloser (Niederbronner Schwestern)

Neu im Amt

Interview mit der neuen Generaloberin

Sr. Margita TuSanova

Beim Generalkapitel im Sommer
2024 wurde Sr. Margita Tu$anova
zur neuen Generaloberin der Kon-
gregation gewdhlt. Ebenfalls neu im
Amt sind einige Schwestern der Ge-
neralleitung. Sr. Margita hat sich die
Zeit genommen, fiir die Leserschaft
der mitgehen einige Fragen zu be-
antworten und so einen Einblick in
ihre neue Arbeit und Gemeinschaft
zu geben.

Sr. Margita, obwohl Du schon seit
einigen Jahren in Oberbronn im
Dienst der Leitung bist, ist die neue
Aufgabe eben doch neu. Konntest
Du ahnen, dass dieses Amt auf Dich
zukommen wiirde?

Jede Schwester der Kongregation,
vor allem aber diejenigen, die schon
seit mehreren Jahren im Generalrat
sind, kann bzw. konnen fiir dieses
Amt vorgeschlagen werden.

Wie es sicher schon anderen Ge-
neralassistentinnen ergangen ist, so
habe auch ich ab und zu eine Bemer-
kung tiber das Amt der angehenden
Generaloberin gehort. Aber zum
Gliick hat mich das nicht beunru-
higt, denn ich war davon iiberzeugt,
dass ich nicht gewdhlt wiirde. Und
diese Uberzeugung hat mich bis
zum Tag der Wahl nicht verlassen.
Am Tag der Wahl nahmen die Din-
ge eine andere Wendung. Die fal-
sche Sicherheit bewahrte mich aller-
dings vor iibertriebener Angst und
Schlaflosigkeit. So schlief ich in der
Nacht vor der Wahl ruhig @.

Was waren Deine ersten Empfin-
dungen und Gedanken, als Du zur
Generaloberin gewiihit warst?

Die Wahlen fanden wihrend
des Generalkapitels statt, und ih-
nen ging ein langer, griindlicher
und verantwortungsvoller Prozess
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der Unterscheidung voraus. Dies
war eine grofle Hilfe fiir die Ent-
scheidungsfindung jeder Schwes-
ter, die beim Kapitel gewdhlt hat.
Die Schwestern, auf die das Amt
zukommen konnte (keine bewirbt
sich darum), wurden mit der Fra-
ge konfrontiert, was wére, wenn sie
tatsachlich gewdhlt wiirden. Der
gesamte Unterscheidungsprozess
stand im Zeichen des Gebets und
der Suche nach dem, was Gott will
und nicht, was ich will. Ich bin mir
meiner Grenzen bewusst, aber der
Herr hat mir die Kraft gegeben, die-
ses Amt mit Vertrauen, Hingabe
und in Frieden anzunehmen.

Alle Schwestern im neuen Gene-
ralrat miissen erst wieder zu einer
Gemeinschaft zusammenwachsen.
Aber die Arbeit geht weiter und lisst
Euch dazu keine Schonzeit. Wie geht
Ihr mit dieser Herausforderung um?

Der neue Generalrat muss, wie
jede Gruppe, erst einmal zusam-
menwachsen. Auch hier finden die
normalen Gruppenprozesse statt
und werden auch weiterhin statt-
finden. Da wir aus verschiedenen
Lindern kommen und die Kom-
munikationssprache im Rat Fran-
zOsisch ist, miissen wir zu-
nichst daran arbeiten, uns
sprachlich zu verstindigen
und moglichst keine Zeit mit
Dolmetschen zu verlieren.
Fir einige Schwestern sind
daher Sprachkurse notig.
Wir wollen, dass alle Rats-
mitglieder so gut wie mog-
lich die Gemeinschaften, das Leben
der Schwestern, ihre Freuden und
Schwierigkeiten im tdglichen Leben
in jedem Land, in dem sie leben,
kennenlernen. Wir haben uns be-
miiht, einen Plan fiir das kommen-
de Jahr zu erstellen, das ein Jahr des
"Eintauchens in die Realitat" der

Kongregation und in das, was am
meisten gebraucht wird, sein wird.

Obwohl wir viel unterwegs sein
werden, haben wir uns darauf ge-
einigt, dass wir nicht nur ein ,Ar-
beitsteam® sein wollen, sondern eine
Gemeinschaft von Schwestern, die
Zeit fiir regelmaflige gemeinsame Mo-
mente jenseits von Arbeitspflichten
und -themen hat. So wie es zum Bei-
spiel jede Familie anstreben muss.

Ihr kiimmert Euch nicht nur von
Oberbronn aus um die Belange der
Kongregation, sondern seid zu den
Schwestern und fiir sie unterwegs.
Gibt es vorhandene Beriihrungs-
punkte, die dabei hilfreich sind?

Gut ist, dass jede grofiere Verwal-
tungseinheit der Kongregation im Ge-
neralrat vertreten ist.

Wir wollen den Menschen nahe
sein, Barrieren abbauen und eine

bessere Welt schaffen

Die Tatsache, dass dort einige
Schwestern aus dem vorherigen Rat
verblieben sind, ist eine Hilfe, weil
sie bereits einige Erfahrungen ha-
ben, auch durch Besuche in anderen
Provinzen oder Delegationen, durch
verschiedene internationale Treffen
oder Aufgaben. Einige der Schwes-



Die neue Generalleitung: Generaloberin Sr. Margita Tusanovd (3. v.l.) mit den Generalassistentinnen, Foto: SVGE

tern haben mehr oder weniger lange
in einem anderen Land gelebt, was
sehr bereichernd ist, weil es hilft, die
Mentalitit und die Lebensweise zu
verstehen, die gleichzeitig auch die
Personen selbst formen.

Eine frithere personliche Be-
gegnung mit einer oder mehreren
Schwestern ist eine unbezahlbare
Erfahrung, weil ich dem Namen ein
Gesicht zuordnen kann, eine Erfah-
rung, selbst wenn es nur fiir ein paar
Tage war, zum Beispiel bei einem in-
ternationalen Treffen.

Ein gutes Bindeglied sind Schwes-
tern, die in Europa oder einem an-
deren Land ausgebildet wurden oder
dort eine Zeit lang gelebt haben. So
hat z. B. die neue Generalassistentin
aus Kamerun, Sr. Cécile, vor einigen
Jahren eine Ausbildung im St. The-
resien-Krankenhaus in Niirnberg
gemacht. Sie bringen auch andere
Erfahrungen und eine andere Le-
bensperspektive mit, als sie sie in ih-
rem Land oder ihrer Gemeinschaft
gewohnt waren.

Weltweit nehmen gesellschafts-
politisch die Intoleranz in alle
Richtungen und die egoistische
Verengung auf Interessensforde-
rungen zu. Was konnen wir als in-
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ternationale Kongregation dem
entgegensetzen?

Viele unserer Gemeinschaften
sind gemischt - international, regi-
onal, altersmafiig, die Sendung be-
treffend... Ich bin iberzeugt, dass
dies vor allem durch unser eigenes
Beispiel und unsere Bemiihungen
um ein gutes Zusammenleben ge-
schieht. Das kann ein starkes Zeug-
nis dafiir sein, dass es moglich ist,
trotz der Unterschiede (und die sind
manchmal erheblich und erfordern
zumeist viel Geduld und Toleranz)
zusammenzuleben. So wie es auch in
unserer Lebensordnung steht: Ein-
heit in Vielfalt leben. Und sie besagt
auch, dass wir den Menschen nahe
sein wollen, unabhingig von Religi-
on, Herkunft... Ich glaube, dass dies
der Weg ist, um Barrieren abzubau-
en und eine bessere Welt zu schaffen
- zumindest dort, wo wir sind. Ich
bin nicht fiir die Handlungen und
Entscheidungen von Politikern ver-
antwortlich, sondern in erster Linie
fiir meine eigenen.

Worauf hofft Ihr oder wonach
strebt Ihr fiir die Zukunft der Kon-
gregation?

Dass wir dieses gute Zeugnis der
Toleranz, der Akzeptanz, des selbst-

losen Dienstes und der Nachstenlie-
be tatsidchlich geben werden; bei uns
selbst beginnend und so nach auflen
wirken. Ich wiirde mir sehr wiinschen,
dass wir Schwestern und Gemein-
schaften bleiben (und immer mehr
werden), die offen fiir die Menschen
in ihrer Umgebung sind, besonders
fir diejenigen, die in Not sind. Und
die Not kann viele Gesichter haben.

Ich wiinsche mir, dass wir nicht
nur mit uns selbst und unseren Zah-
len beschiftigt sind, sondern dass
wir nach unseren Moglichkeiten
auf die Bediirfnisse, die wir um uns
wahrnehmen, antworten konnen.
Denn einem Menschen zu helfen,
dass er wirklich gliicklich wird und
ihm ein Licht der Hoffnung zu ent-
ziinden, ist immer und auf unter-
schiedliche Weise méglich. Und ich
mochte, dass wir ein freudiges Zei-
chen dafiir sind, dass es auch heute
moglich ist, der eigenen Berufung
bis zum Ende treu zu bleiben.

Herzlichen Dank fiir diesen Ein-
blick in die Arbeit und Sendung
der neuen Generalleitung. Gottes
Segen und gutes Gelingen fiir Eu-
ren verantwortungsvollen Dienst
wiinscht Euch im Namen des He-
rausgeberteams der ,mitgehen”,
Eure Sr. Sofie Lex.
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Kloster St. Barbara, Gablitz

SCHWESTERN
VOM GOTTLICHEN ERLOSER

Kloster St. Barbara
Gablitz

Sr. Maria-Elisabeth Wittmer hat im
Oktober 2024 den Dienst der Oberin
im Kloster St. Barbara in Gablitz iiber-
nommen, nachdem Sr. Klara in die
Generalleitung gewechselt hat. Sie ist
zustandig fiir alle Belange der Schwes-
terngemeinschaft. Davon leben 10
Schwestern im Kloster St. Barbara und
12 Schwestern im Seniorenzentrum
Alfons Maria (die neu erofinete Pfle-
geeinrichtung). Die beiden Gebaude
befinden sich auf dem gleichen Gelan-
de. Sr. Maria-Elisabeth war von 2002
bis 2024 als Lehrerin fir Mathematik,
Englisch, Informatik und Deutsch
als Fremdsprache am Gymnasium
im Bildungszentrum Kenyongasse in
Wien titig. Im Interview erzéhlt sie
Sr. Sofie von ihrer neuen Aufgabe als
Oberin im Kloster St. Barbara.

Schwester Maria-Elisabeth, als die
Anfrage fiir die neue Sendung Dich
erreichte, was war Deine erste Re-
aktion?

Ich wurde von Sr. Barbara genau
beim 175-Jahrjubilium in Ober-
bronn gefragt. Es war fiir mich to-
tal tberraschend, denn ich habe
noch mit mindestens sieben Jahren
Schuldienst in Wien am Gymnasi-
um gerechnet. Aber ich habe gleich
eine grofSe Ruhe in mir gespiirt und
konnte dazu sofort JA sagen.

Durch die Bewegungen, die von den
Entscheidungen des Generalkapitels
angestofdien wurden, erfolgte Deine
Versetzung relativ schnell. Wie ge-
staltete sich der Abschied von der
Schule und vom Beruf als Lehrerin?

Nun, da ich meine neue Sendung
nur zwei Wochen vor Schulbeginn
erfahren habe und auch eine Ma-
turaklasse (Abitur) und Klassen-
tithrung geplant war, kam alles sehr
tberstiirzt. Wahrend ich gleichzeitig
mein Zimmer raumte und unend-
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Gerufen und gesandt

Interview mit der neuen Oberin
im Kloster St. Barbara

lich viele Schulsachen entsorg-
te, habe ich in den ersten Wo-
chen eine junge Kollegin noch
unterstiitzt, da sie zum ersten
Mal Klassenvorstand wurde.
Gleich bei der ersten Konfe-
renz durfte ich meine lang-
jahrigen Kolleglnnen iiber
meinen neuen Weg informie-
ren und wir haben dann eine
Woche spiter ,,Abschied” ge-
feiert. Das war nicht so leicht,
ich war schlieSlich 23 Jahre
an der Schule. An meinem
letzten Tag bin ich dann auch
noch durch die Klassen zu
meinen Schiilern gegangen.
Am schwersten aber war das
Abschiednehmen von mei-
nen funf Mitschwestern aus
der Gemeinschaft Wien in der
Kaiserstrafe.

Abschiednehmen ist nicht so
leicht. Trotzdem liegt eben im Ab-
schied auch ein neuer Anfang und
das ist wiederum das Schone daran.

Als neue Oberin in Gablitz bist Du
in gewisser Weise selbst wieder ,,in
der Schule” (des praktischen Le-
bens). Kannst Du uns etwas davon
erziihlen, was es neu zu lernen gibt?

Da weif$ ich nicht recht, wo ich
anfangen soll. Meine neue Gemein-
schaft wurde erst im April in dieser
Form zusammengefiihrt — aus den
zwei Gemeinschaften Marienheim
und St. Barbara. Manche Schwes-
tern leben noch im Klostergebdu-
de und andere sind in der Pflege im
Seniorenheim. Ich muss neu lernen,
die unterschiedlichen Gegebenhei-
ten und Gesundheitszustinde der
Schwestern zu verstehen und mich
bemiihen, dass wir zu einer Gemein-
schaft zusammenwachsen, nicht nur
auflerlich, sondern auch innerlich.
Wir hatten zum Beispiel einen scho-

Das Kloster St. Barbara, Foto: Weinfranz

nen Heiligen Abend, wo wir Gemein-
schaft wirklich spiiren durften.

Es gilt auch viel Organisatori-
sches neu zu lernen: Jahresabrech-
nung und Statistiken ausfiillen
oder auch ganz alltagliche Dinge,
wie "was tun, wenn die Heizung
oder das Internet ausfillt?", oder
Priester fiir die Feier der HI. Messe
zu finden... Um all das musste ich
mich vorher nie kiimmern.

Das Wesentliche ist aber, mich
auf die einzelne Schwester einzu-
lassen und spiiren lernen, was sie
braucht, ja, einfach fiir alle Schwes-
tern da zu sein.

Das ,,Leben mit Gott” und in einer
groflen Gemeinschaft ist nie so
ganz berechenbar. Bist Du schon
iiberrascht worden?

Ich werde eigentlich taglich tiber-
rascht. Manchmal denke ich, heute
wird ein eher ruhigerer Tag sein und
dann wird alles anders. Es beginnt



schon in der Friih, dass eine Schwes-
ter ins Krankenhaus muss oder etwas
Ahnliches. Es hat auch schon mehr-
mals heifles Wasser ,,geregnet”, weil
alte Rohre leck wurden. Das sind so
die kleinen Aufregungen des Alltags.
Uberraschungen konnen allerdings
auch positiv sein, wenn zum Beispiel
eine sehr stark demente Schwester
nach Wochen, in denen sie gar nichts
gesagt hat, auf einmal einen lichten
Moment hat und mich erkennt und
sich freut, dass ich sie besuche. Oder
wenn wir im geistlichen Austausch
uns immer wieder auch sehr tief aus-
tauschen konnen tber das, was uns
innerlich bewegt und Hoffnung gibt.

Eine neue Sendung ist Heraus-
forderung, aber auch Geschenk/
Chance. Was macht Dich gliicklich
im neuen Alltag?

Kloster St. Barbara, Gablitz / Leben- und Wohnen im Alter St. Elisabeth Bad Griesbach

Es macht mich gliicklich, wenn
ich Schwestern erlebe, die zufrie-
den sind, obwohl sie gesundheitli-
che Probleme haben oder wenn ich
erlebe, dass Schwestern, die selbst
schon pflegerische Hilfe brauchen,
sich immer noch aufraffen und an-
dere Bewohner besuchen. Ich erlebe
Schwestern, die tief verstehen, was
es Grofles fiir den Menschen ist, zu
beten und dass das ein wichtiger
Dienst fiir andere ist.

Und ein Licheln von meiner il-
testen Mitschwester (sie ist 98 Jahre
alt und kann nicht mehr verstand-
lich reden) ist fiir mich ein grofles
Geschenk.

~Bringt in jeder Lage eure Bitten
mit Dank vor Gott”, so heif3t es im
Brief des Paulus an die Philipper

(Phil 4,6). Hast Du ein besonderes
Gebetsanliegen, das wir fiir Dich
und Deine Gemeinschaft mit iiber-
nehmen kénnen?

Ja, ich bitte euch ums Gebet fiir
die ganze Gemeinschaft hier in Gab-
litz, dass wir liebevoll miteinander
umgehen und so Zeugnis von der
erbarmenden Liebe Gottes geben.
Und bitte betet auch fiir mich, dass
ich meine Verantwortung hier gut
lebe und den Bediirfnissen meiner
Mitschwestern gerecht werde.

Vielen Dank fiir Deine offenen Ant-
worten und alles Gute und Gottes
Segen fiir Euch alle in Gablitz!

Treften der Palliativ-Begleitgruppe

Im Dezember traf sich die Begleitgrup-
pe fiir BewohnerInnen in der letzten
Lebensphase der Einrichtung St. Eli-
sabeth, Leben- und Wohnen im Alter
in Bad Griesbach zu einer Reflexions-
runde iiber die ,,Vier Dimensionen des
Sterbens®. Sebastian Friedlsperger, Di-
plomtheologe mit logotherapeutischer
Qualifikation erlduterte professionell
und praxisnah das sensible Thema.
Ubers Jahr verteilt finden intern weite-
re Schulungen mit verschiedenen In-
halten der Palliativ- und Hospizkom-
petenz statt. Die Mitarbeitenden dieses
Teams konnen gerufen werden, wenn
Schwerstkranke und Sterbende iiber
die ,,normale“ Pflege hinaus Beistand
benétigen. Den Verantwortlichen in
der Einrichtung ist es ein grofSes An-
liegen, dass diese BewohnerInnen mit
Wiirde und Achtung begleitet werden.
Sie sind dankbar, dass dieses Ehren-
amt so grofle Bereitschaft findet und
dadurch einen sehr hohen Stellenwert
im Haus einnimmt.

Text und Foto: Sebastian Friedlsperger
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Leben und Wohnen
im Alter GmbH

St. Elisabeth

Die Palliativ-Begleitgruppe, v.l.n.r.: Markus Wiesinger, Bernhard Hofler, Heidi Stahl,
Gabriele Stocker, Sebastian Friedlsperger, Petra Schwendinger, Maria Hutstein,
Mathilde Hitsch
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Kloster St. Josef, Neumarkt / Alten- und Pflegeheim Theresianum, Flirstenfeldbruck

@
Besuch bei den Niederbronner THERES)ANUM
Schwestern in Neumarkt

gemeinnitzige GmbH
Gelungenes Wiederaufleben einer Tradition P
& %
Q -

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Alten- und Pflegeheims Theresianum
aus Fiirstenfeldbruck und vom ehemaligen Josefsheim in Miinchen besuch-
ten im Mérz gemeinsam die Schwestern vom Géttlichen Erléser (Nieder-

G

SCHWESTERN
bronner Schwestern) am Standort im Kloster St. Josef in Neumarkt. Beide VOM COTTLICHEN ERLOSER
Einrichtungen waren ehemalige Wirkstétten der Niederbronner Schwes- (RO st
tern. Bei einer Andacht und Besuch der Griber der bereits verstorbenen Kloster St. Josef

Schwestern, aber auch bei der Begegnung in geselliger Runde und einem Belmarc .

frohlichen Wiedersehen im Klosterrestaurant wurden gemeinsame Erinne-
rungen geteilt.

Text und Fotos: Birgit Stolb

Neue
Pflegedienstleitung
im Theresianum

Wir freuen uns, unsere neue Pfle-
gedienstleitung Sanita Mustapic in
unserem Alten- und Pflegeheim
willkommen zu heiflen! Mit ihrem
Fachwissen, Engagement und Herz
fir die Pflege bereichert sie seit Marz
unser Team und ist fir unsere Be-
wohnerinnen und Bewohner sowie
die Mitarbeitenden im Kollegenteam
eine wertvolle Unterstiitzung. Wir
wiinschen Frau Mustapic einen guten
Start bei uns und freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit!

Sanita Mustapic (Mitte) wurde vom Team im Theresianum herzlich will-
kommen geheifSen, v.l.n.r.: Stephanie Schneider (Hauswirtschaftsleitung),
Giovanni Forster (Kiichenleitung), Armin Seefried (Geschdftsfiihrer), Michael

o Hany (Haustechniker), Yvonne Naujokat (Pflegetiberleitung), Simone Kiehl
Text und Foto: Blrg/t StO/b (Personalverwa/[ung)
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Alten- und Pflegeheim St. Alfons, Neumarkt

Neues Fahrzeug dank zahlreicher Sponsoren

Verschiedene Sponsoren, vor allem
regionale Betriebe, haben unserem
Alten- und Pflegeheim St. Alfons
ein Auto finanziert. Fiir das unent-
geltliche Werbefahrzeug hatte die
Firma ,Drive marketing.info” Un-
terstiitzer gesucht. Nun konnte das
Auto offiziell an unsere Einrichtung
iibergeben werden. Mit dabei wa-
ren Pater Wopperer sowie einige
Sponsoren, die das Auto einweih-
ten. ,,Wir sagen herzlichen Dank fiir
die tolle Unterstiitzung und freuen
uns iiber das neue Fahrzeug, das
uns im Alltag auf vielfiiltige Weise
niitzt. Die Sponsoren sorgen ddfiir,
dass die 66 Bewohnerinnen und das
Pflegeteam sehr viel mobiler sind”,
sagt Einrichtungsleiter Werner
Meier. Unser Pflegeheim kann das
Fahrzeug fiinf Jahre fiir Ausfliige
mit Bewohnerinnen, fiir Arztfahr-
ten sowie Personalfahrten zu Fort-
und Weiterbildungen nutzen.

Aber nicht nur das neue Fahrzeug
sorgt fiir mehr Abwechslung im All-
tag der BewohnerInnen. Auch die
Unterstiitzung durch Ehrenamtliche,
die bereit sind, bei Festen und Ver-
anstaltungen mitzuwirken oder Zeit
fir die Begleitung bei Ausfliigen oder
zum Vorlesen und Musizieren mit-
bringen, sind eine grofle Bereiche-
rung. ,Wer Interesse an dieser ehren-

amtlichen und sinnstiftenden Titigkeit
in unserer Einrichtung hat, kann sich
gern bei uns melden”, sagt Meier.

Das Alten- und Pflegeheim St.
Alfons ist ein Ruhestandshaus der
Schwestern vom Gottlichen Erloser
(Niederbronner Schwestern) und
befindet sich im Kloster St. Josef in
Neumarkt. Es ist Heimat und zu-
gleich Ort, an dem die Schwestern ih-
ren Ruhestand geniefen konnen und
weiterhin in das klosterliche Leben
eingebunden sind. Nach Erfordernis
werden sie gepflegt und betreut. Das
Alten- und Pflegeheim verfiigt iiber
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St. Alfons

Alten- und Pflegeheim
im Kloster St. Josef

einen vollwertigen Versorgungsauf-
trag und bietet bei entsprechenden
Kapazititen auch Platze fiir externe
Personen in der Kurzzeit- sowie voll-
stationdren Pflege an.

Text und Foto: Werner Meier

Auf einen Klick: Neue Website fiir St. Alfons:

Unser Alten- und Pflegeheim St. Alfons hat einen neuen
Webauftritt. Ab sofort finden Sie unter www.st-alfons.de
alle wichtigen Informationen rund um unsere Einrichtung.
Neben allgemeinen Informationen zu unseren Leistungen
und dem Pflege- und Betreuungsangebot, gibt es auch ak-
tuelle Meldungen aus unserer Einrichtung. Bewerberinnen
und Bewerber kénnen sich auf unserem neuen Online-
Karriereportal in Deutsch und Englisch zu den Stellenange-
boten informieren und direkt digital bewerben.
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In eigener Sache

Wechsel im Herausgeberteam
der Zeitschrift mitgehen

Die Zeitschrift "mitgehen" ist ein Ma-
gazin von den und fiir die Einrichtun-
gen der Schwestern vom Géttlichen
Erloser (Niederbronner Schwestern)
in der Provinz Deutschland und Os-
terreich. Ein iibergeordnetes Her-
ausgeberteam mit Vertreterinnen
und Vertretern aus den unterschied-
lichen Einrichtungen im Verbund ge-
staltet unter der Redaktionsleitung
von Friederike Grell die Zeitschrift.

Zweimal im Jahr trifft sich das
gesamte Team zur Herausgebersit-
zung, um die Ausgaben der Zeit-
schrift zu planen. In Zusammen-
arbeit mit der Redaktionsleitung
begleitet stellvertretend immer im
Wechsel ein/e herausgebende/r Re-
dakteur/in eine Ausgabe.

Bei unserer letzten Herausgeber-
sitzung im Dezember 2024 haben
wir die vorliegende Ausgabe der
Zeitschrift mitgehen geplant. Und
auch ein Wechsel im Herausgeber-
team stand an: Zum Jahresende
haben wir Anja Miiller, Referentin
in der Stabsstelle Kommunikati-
on und Marketing im Kranken-
haus Martha-Maria St. Theresien
in Nirnberg im Zuge der Fusion
mit dem neuen Mehrheitstréger,
dem Diakoniewerk Martha-Maria,
als herausgebende Redakteurin der
Zeitschrift mitgehen verabschiedet.
Anja Miiller kennt die Zeitschrift
von der Pike auf. Sie hat die mitge-
hen vor Uber 18 Jahren ins Leben
gerufen und war seither immer
wieder eine enge Wegbegleiterin im
Redaktions- und Herausgeberteam.
Frau Miiller hat die Zeitschrift maf3-
geblich mitentwickelt und tber die
Jahre mitgestaltet und durch viel-
faltige redaktionelle Beitrige mit
Texten und Bildern bereichert! Wir
sagen herzlichen DANK fiir die ge-
meinsame Zeit im Redaktions- und
Herausgeberteam!
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Screenshot von der digitalen Herausgebersitzung im Dezember 2024

Neu im Herausgeberteam begrii-
flen wir Mag. Manuela Wustinger,
Assistentin der Geschiftsleitung im
Bildungszentrum Kenyongasse in
Wien und dem Bildungszentrum in
Gleifl sowie Ilja Steinbock, Referent
fiir Altenhilfe bei der TGE-Trager-
gesellschaft in Neumarkt. Wir freuen
uns iiber die neuen Wegbegleiter im
Herausgeberteam, die auch durch
ihre fachliche Anbindung an die The-
menbereiche ,,Bildung“ und ,,Alten-
hilfe“ das Team bereichern werden:
Wir sagen herzlich willkommen!

Immer wieder begleiten uns
auch tbergangsweise Redakteurin-
nen und Redakteure in Vertretung
fir die Mitherausgeber im Team.
Bei der aktuellen Ausgabe hatten
wir zusitzliche Unterstiitzung durch
Max Theobalt, Leiter der Perso-
nalabteilung am Sankt Vincenti-
us Krankenhaus Speyer und dem
Krankenhaus Zum Guten Hirten in
Ludwigshafen: Herzlichen Dank fiir
die Unterstiitzung!

Insgesamt setzt sich das Herausge-
berteam der Zeitschrift mitgehen aus
folgenden Mitgliedern zusammen:
Sr. Sofie Lex, Kirchenmusikerin aus
Niirnberg fiir die Themen der Kon-

gregation der Schwestern vom Gottli-
chen Erloser (Niederbronner Schwes-
tern); Andrea Bronner, Referentin
fir Offentlichkeitsarbeit am Sankt
Vincentius Krankenhaus in Speyer
vertritt die Themen der Kranken-
haus-Stiftung und den Bereich ,Ge-
sundheit®, Mag. Manuela Wustinger
vom Bildungszentrum Kenyongasse
in Wien und dem Bildungszentrum
in Gleify vertritt den Bereich ,,Bil-
dung®; Ilja Steinbock, Referent fiir
Altenhilfe bei der TGE-Trégergesell-
schaft ist stellvertretend fiir die The-
men rund um den Bereich ,,Alten-
hilfe und Pflege dabei; Roman Sal-
zer, Verwaltungsleiter des Klosters St.
Josef in Neumarkt vertritt die The-
men der Kloster. Friederike Grell,
zustindig fiir die Offentlichkeits-
arbeit bei der TGE-Tragergesellschaft
koordiniert als Redaktionsleitung
die Zusammenarbeit zwischen den
Mitherausgebern, Autoren und Gast-
autoren sowie der Grafikerin und der
Druckerei.

Sie haben Fragen oder Anregungen
an die Redaktion oder das Herausge-
berteam? Dann schreiben Sie uns an:

mitgehen@tge-online.de



Krankenhaus Zum Guten Hirten, Ludwigshafen

Jubilaum 25 Jahre Klinik fiir
Psychiatrie und Psychotherapie

25 Jahre Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie -
dieses Jubilaum wurde im Oktober im Krankenhaus
Zum Guten Hirten in Ludwigshafen-Oggersheim gefeiert,
und zwar gleich zwei Tage hintereinander.

Am echten Jahrestag, dem 1. Okto-
ber, fand der etwas formlichere Teil
der Feierlichkeiten statt, mit Fest-
reden und Grufworten durch den
Vorstand der Krankenhaus-Stiftung
der Niederbronner Schwestern, Dr.
Wolfgang Schell, dem ehemaligen
Chefarzt, Dr. Jorg Breitmaier und
dessen Nachfolgerin auf dieser Posi-
tion, Susanne Glathe. Abgerundet
wurden die Beitriige durch Reden
der Referentin fiir Psychiatrie im
rheinland-pfiilzischen Gesundheits-
ministerium, Dr. Julia Schwaben,
und durch die Sozialdezernentin der
Stadt Ludwigshafen, Beate Steeg.

Am Folgetag waren alle Interes-
sierten im Rahmen eines Tages der
offenen Tiir herzlich dazu eingela-
den, sich in alle Bereiche und As-
pekte der psychiatrischen Versor-
gung einen Einblick zu verschaffen
und sich vom vielfiltigen Angebot
der Klinik zu iiberzeugen. Die damit
verbundene Transparenz verfolgt
dabei auch das Ziel der Entstigma-
tisierung psychischer Erkrankungen
- ein wichtiges Anliegen der Og-
gersheimer Klinik.

Live-Musik und abwechslungs-
reiches Fingerfood lieferten den
Rahmen fiir das, was mit der Feier
ebenfalls ermoglicht werden soll-
te: Den ungezwungenen Austausch
der zahlreich eingeladenen Wegge-
fahrtinnen und Weggefahrten, die
die Psychiatrie im Guten Hirten
seit deren Griindung begleitet und
unterstiitzt haben. Auch viele Ehe-
malige folgten der Einladung und
nutzten die Gelegenheit, mal wieder
im Guten Hirten vorbeizusehen und
sich mit den alten Kolleginnen und
Kollegen auszutauschen. Fotowan-
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de und ein ,Tisch
der Erinnerungen®
riefen Meilensteine
der vergangenen 25
Jahre ins Bewusst-
sein und regten zum
Austausch  zahlrei-
cher Anekdoten an.
Dabei wurde deut-
lich: Eine Psychia-
trie bringt Leben in
einen Krankenhaus-
standort.

Obligatorisch bei
Jubilden war der
Blick in die Vergan-
genheit, auf die An-
tange der Psychiatrie
im Guten Hirten ge-
richtet: Dem Start
am 1. Oktober 1999
ging die im Vorfeld gereifte Erkennt-
nis voraus, dass der Gute Hirte — an-
gesichts der Krankenhausstruktur in
Ludwigshafen - als ,kleines Grof3-
stadtkrankenhaus® der Grundver-
sorgung langfristig auf ein weiteres
Standbein angewiesen sein wiirde,
sollte der Standort zukunftssicher
Bestand haben.

Gleichzeitig existierte in der
mit 170.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern zweitgrofiten Stadt in
Rheinland-Pfalz eine ,stationdre
Liicke® in der psychiatrischen Ver-
sorgung: Es gab ein gutes ambulan-
tes Angebot, abgedeckt durch nie-
dergelassene Arztinnen und Arzte
und zahlreiche weitere Akteure bis
hin zu Selbsthilfe- und Angehori-
gengruppen. Doch die stationire
Versorgung fand im Pfalzklinikum
Klingenmiinster - 60 Kilometer
entfernt, am Haardtrand - statt.

ﬁ(rankenhaus

Zum Guten Hirten
Ludwigshafen

Eine Einrichtung der Krankenhaus-Stiftung
der Niederbronner Schwestern

Susanne Glathe, Chefdrztin der Klinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie bei der Ansprache zum Jubildum

Dort hatte das Land die stationi-
re psychiatrische Versorgung fiir
Ludwigshafen angesiedelt. Zwi-
schenzeitlich politisch angestrebt
war im Rahmen der Psychia-
triereform jedoch die Etablierung
einer wohnortnahen Versorgung,
also ein Angebot in Ludwigshafen.

Diese beiden Aspekte fiithrten
dazu, dass die Krankenaus-Stiftung
der Niederbronner Schwestern den
Antrag auf Bewilligung der neuen
Fachabteilung stellte — und letzt-
lich bewilligt bekam. Damit einher
ging damals gleichwohl die Auf-
lage, im Gegenzug die operativen
Fachabteilungen fiir Chirurgie,
Anidsthesie und Intensivmedizin,
Gynikologie und Geburtshilfe so-
wie HNO-Krankheiten — und damit
ein Stiick der gewachsenen Identitét
des Hauses - nach einer Ubergangs-
zeit aufzugeben. Letztlich erwies
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Einblicke in die JubilGumsausstellung im Krankenhaus Zum Guten Hirten

sich diese gesamte Entwicklung als
Glicksfall. Daneben entwickelte
sich auch die — noch verbliebene —
Abteilung fiir Innere Medizin mit
einem klaren altersmedizinischen
Profil weiter: Es entstand die Klinik
fir Geriatrie und Innere Medizin.

Der Aufwand, aus dem Nichts
eine psychiatrische Fachabteilung
aufzuziehen und das damit verbun-
dene Risiko wurde — so kann ein
Vierteljahrhundert spdter konsta-
tiert werden — belohnt. ,Das war
die Uberlebensstunde des Guten Hir-
ten®, lautet das pragnante Fazit von
Dr. Wolfgang Schell, Vorstand der
Krankenhaus-Stiftung der Nieder-
bronner Schwestern.

Nach einer Umbauphase und ei-
nem intensiven Austausch mit an-
deren psychiatrischen Kliniken und
Akteuren der psychiatrischen Ver-
sorgung in Stadt und Land erfolgte
der Start mit 45 Betten und 15 Plit-
zen in der Tagesklinik. Die Nachfra-
ge war von Beginn an grof3, sicher-
lich profitierte das Haus dabei von
dem guten Ruf, das es sich in den
Jahrzehnten seines Bestehens bei der
Ludwigshafener Bevolkerung erar-
beitet hatte. Schon drei Jahre nach
Griindung der Psychiatrie erfolgte
eine Erhohung der Kapazititen auf
60 Betten und 20 Tagesklinikpldtze.

Und heute? Inzwischen verfiigt
die Klinik tiber 100 Betten und 34
Pldtze in der Tagesklinik. Ein inter-
disziplindres Team, bestehend aus
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Arztinnen und Arzten, Psychologin-
nen und Psychologen, Pflegekriften,
Physio-, Ergo- und Musiktherapeu-
ten und -therapeutinnen, Sozialar-
beitern und Sozialarbeiterinnen und
Sekretarinnen gewdhrleisten die
Versorgung von jahrlich mehr als
1.700 voll- und teilstationdren Pati-
entinnen und Patienten. Zusatzlich
werden jahrlich knapp 1.900 Kon-
sildienste erbracht und auf diesem
Weg die medizinische Versorgung
der Ludwigshafenerinnen und Lud-
wigshafener sichergestellt. An 365
Tagen im Jahr wird rund um die
Uhr eine Akutpsychiatrie fiir Men-
schen in akuten seelischen Krisen
angeboten. Zusammenfassend ldsst
sich sagen, dass sich die Klinik als
erster Ansprechpartner fiir seelische
Gesundheit in Ludwigshafen fest
etabliert hat. Dabei ist eines ganz
klar: Als Solist stiinde man auf ver-
lorenem Posten. Die Klinik pflegt
einen engen Austausch mit den wei-
teren Akteuren der psychiatrischen
Versorgung. Diese gute und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit und in-
tensiven Netzwerk-Kooperationen
zeigen sich bspw. durch die aktive
Mitarbeit im kommunalen Beirat
fir seelische Gesundheit oder beim
Projekt "Street Doc Mental" (siehe
mitgehen 11/2024). Zudem bietet
das Krankenhaus Zum Guten Hir-
ten mehreren Ortlichen Selbsthilfe-
gruppen Réaumlichkeiten fiir deren
regelmaflige Zusammenkiinfte.

Dabei ist festzuhalten, dass die
Herausforderungen an die Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter mit den
Jahren vielfiltiger geworden sind:
Gesundheitspolitisch gewiinschte
Okonomisierungstendenzen, Fach-
kraftemangel und gesellschaftliche
Erwartungen an die psychiatrische
Versorgung treffen in Ludwigshafen
auf die sozialen Herausforderungen
und Problemfelder einer Grofistadt.
Manchmal sind Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auch mit Gewalt
konfrontiert, sowohl verbaler als
auch korperlicher Natur. Um damit
umzugehen, werden die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter regelmaflig
geschult.

Uberhaupt waren die Feierlich-
keiten auch ein Ausdruck des Dan-
kes an alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Klinik, sowohl der
aktuellen als auch der ehemaligen
und aller Weggefihrten in den ver-
gangen 25 Jahren. Nur durch deren
Engagement konnte die Geschichte
der Klinik als Erfolgsgeschichte fiir
das ganze Krankenhaus geschrieben
werden.

Schliefllich bot die Feier auch
Gelegenheit fiir einen Blick in die
Zukunft: Der Bedarf an guter psy-
chiatrischer Versorgung ist nach wie
vor grof3, die Nachfrage nimmt wei-
ter zu — auch in Oggersheim spiirt
man auf diesem Wege die als kri-
senhaft empfundene Gegenwart, die
schwierigen und bedriickend anmu-
tenden Zeiten, in denen wir leben.
Und so ist die Krankenhaus-Stiftung
mit dem Land Rheinland-Pfalz in
fortgeschrittenen Gesprachen iber
einen fiinfgeschossigen Erweite-
rungsneubau. Dort soll eine zeitge-
méfle Psychiatrie ihren Patz finden
und so die Geschichte der Klinik
fiir Psychiatrie und Psychotherapie
im Krankenhaus Zum Guten Hirten
erfolgreich und zukunftsorientiert
fortschreiben.

Weitere Informationen unter
www.guterhirte-ludwigshafen.de

Text: Max Theobalt



Pflege ohne Grenzen

Neue mexikanische Kolleginnen

und Kollegen in der Pfalz

Ein Betriebsausflug der besonderen
Art stand fiir Yvonne Aguntius, Pfle-
gedirektorin fiir Innere Medizin und
Geriatrie im Krankenhaus Zum Gu-
ten Hirten Ludwigshafen, und Mo-
nika Heidenmann, Pflegedirektorin
am Sankt Vincentius Krankenhaus
Speyer, am 27. November 2024 an:
Sie fiihrten eine Projektgruppe der
Krankenhaus-Stiftung der Nieder-
bronner Schwestern an, die an die-
sem Tag neun mexikanische Pfle-
gekriifte am Frankfurter Flughafen
willkommen heif3en konnten.

Die sechs Frauen und drei Man-
ner, die an diesem Tag in Frankfurt
landeten, werden in den kommen-
den Monaten als Pflegehilfskrafte
in den Krankenhdusern arbeiten
und parallel dazu das Anerken-
nungsverfahren zur Pflegefachkraft
absolvieren. In ihrer Heimat haben
alle ein Pflegestudium absolviert
- der dort gingige Weg, um als
Fachkraft in der Pflege zu arbeiten.
Dem drei- bis vierjdhrigen Studium
schlief3t sich ein einjéhriger Sozial-
dienst an. In Deutschland, wo der
Pflegeberuf nicht in gleichem Mafle
akademisiert ist, das aber gleich-
zeitig auf Pflegefachkrifte aus dem
Ausland angewiesen ist, geniigt dies
lediglich zu einer teilweisen Aner-
kennung der Ausbildung, weshalb
die neuen Kolleginnen und Kolle-
gen mittels einer Fachkenntnisprii-
tung ihre Qualifikation nachweisen
miissen.

Erfahrung im Rekrutieren aus-
lindischer Fachkrifte haben das
Sankt Vincentius Krankenhaus
Speyer und das Krankenhaus Zum
Guten Hirten Ludwigshafen bereits
in den vergangenen 30 Jahren ge-
sammelt. Bisher kamen die Pflege-
krafte dabei — mal privat initiiert,
mal iiber eine Vermittlungsagentur
— fiir gewohnlich aus dem europii-
schen Ausland.
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Die Bande nach Mexiko wurden
erstmalig im Jahr 2020 gekniipft. Da-
mals beteiligten sich die beiden Kran-
kenhduser am Projekt ,,IQ Specialized
RLPY einem von der Europdischen
Union, dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales sowie der Bun-
desagentur fiir Arbeit geforderten
Rekrutierungsprogramm. Sechs Arz-
tinnen und Arzte konnten durch das
Projekt fiir die Krankenhaus-Stiftung
angeworben werden. Nachdem die
Zusammenarbeit in diesem Rahmen
gut funktioniert hatte und von Erfolg
gekront war, kam die Bundesagentur
fiir Arbeit auf die Projektbeteiligten in
den beiden Hausern zu und erkundig-
te sich nach dem Interesse, in einem
weiteren Projekt auch Pflegefachkrifte
aus Mexiko gewinnen zu wollen. Nach
internen Abwagungen kam man ziigig
zum Entschluss, sich an dem Projekt
beteiligen zu wollen - und so startete
das umfangreiche Vorhaben zur Ge-

t Krankenhaus

Zum Guten Hirten
Ludwigshafen

Eine Einrichtung der Krankenhaus-Stiftung
der Niederbronner Schwestern

t.iankt Vincentius

Krankenhaus
Speyer

Eine Einrichtung der Krankenhaus-Stiftung
der Niederbronner Schwestern

winnung internationaler Fachkrifte.
Nach der Zusage im Herbst 2021 war
jedoch zundchst ein langer Atem von
Noten: Erst im Sommer 2022 konnten
die ersten Bewerbungsgespréche statt-
finden. Traumte der ein oder andere
Projektbeteiligte anfanglich noch von
einer Dienstreise nach Mexiko, um
die KandidatInnen gleich personlich
kennenzulernen, fanden die Gespra-
che letztlich ganz pragmatisch per Vi-
deokonferenzen statt, angesichts der
beidseitig bestehenden Sprachbarriere
begleitet von Dolmetschern.

Letztlich fiel die Wahl auf mehr
als 20 Bewerberinnen und Bewerber,
mit denen in der Folge Dienstvertra-
ge abgeschlossen wurden - und zwar
gleich in vierfacher Ausfertigung.
Denn fiir das Projekt kooperierte die
Bundesagentur mit ihrem mexikani-
schen Pendant. Wer nun Effizienz-
gewinne durch die direkte Beteili-
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gung der beiden staatlichen Akteu-
re, ohne Zwischenschaltung einer
Vermittlungsagentur erwartet hatte,
sah sich bald eines besseren belehrt.
Denn samtliche Vertrage und sons-
tige Dokumente mussten seitens der
Krankenhaus-Stiftung sowohl in der
deutschen als auch in einer spani-
schen Version zur Verfiigung gestellt
werden. Bei Dienstvertragen, von de-
nen Dienstgeber und Dienstnehmer
je ein Exemplar erhalten, resultierte
dies entsprechend in vier Exempla-
ren. Dazu kamen Vereinbarungen fiir
Stipendien, die seitens der Kranken-
haus-Stiftung gewédhrt wurden, um
den zukiinftigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Teilnahme an
Sprachkursen zu ermdglichen. Denn
wichtigstes Kriterium war zunéchst
das Erlernen der deutschen Spra-
che, das Niveau Bl musste mindes-
tens erreicht sein, um das Visum fiir
Deutschland zu erhalten.

Einen Bezug, geschweige denn
Kenntnisse der Sprache Goethes und
Schillers - die bekanntermaflen auch
zu Wortschopfungen wie ,,Pflegeper-
sonaluntergrenzenverordnung® fihig
ist — hatte zu diesem Zeitpunkt kei-
ne/r der Kandidaten/innen. Statt, wie
es das iibliche Verfahren in diesem
Projekt gewesen wire, eine (private)
Sprachschule in Mexiko zu suchen
und zu beauftragen, ging die Kran-
kenhaus-Stiftung eine weitere Koope-
ration mit einem staatlichen Akteur
ein: mit der Universidad Judrez Auto-
noma de Tabasco, der Universitdt des
mexikanischen Bundesstaats Tabasco,
konnte man sich darauf verstandigen,
dass deren Zentrum fiir Fremdspra-
chenunterricht die sprachliche Qua-
lifizierung iibernehmen sollte. Die
Kosten dieser Zusammenarbeit tiber-
nahm ebenfalls die Stiftung.

Dabei war die sprachliche und
kulturelle Weiterbildung jedoch bei
weitem keine Einbahnstrale - das
Projekt weckte bei den Beteiligten in
der Pfalz merklich das Interesse an
Mexiko und der spanischen Sprache,
weshalb die eine oder andere Sprach-
lern-App auf den Smartphones des
Projektteams installiert wurde. Ein
Beispiel dafiir, wie bereichernd und
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den Horizont erweiternd die Rekru-
tierung internationaler Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter sein kann.
Wihrend in Mexiko deutsche
Grammatik und Vokabeln gepaukt
wurden, wurden auch stiftungs-
intern weitere Vorbereitungen ge-
troffen: Es galt das Curriculum
tir die Vorbereitung auf die Fach-
kenntnispriifung zu erarbeiten, ein
Programm fiir die ersten Tage und
Wochen vorzubereiten, die finale
Unterbringung in den Wohnheimen
der Krankenhduser zu besprechen
und in diesem Zusammenhang die
WLAN-Infrastruktur auf den aktu-
ellsten Stand zu bringen. Denn der
Kontakt zu Freunden und Verwand-
ten in Mexiko sollte unmittelbar
nach der Einreise garantiert sein.

In den folgenden zwei Jahren war
das wichtigste Gebot, den Kontakt
und den personlichen Bezug iiber
den Atlantik hinweg zu halten und
sich immer wieder auszutauschen.
Regelmiflig fanden daher Video-
konferenzen statt. Ganz natiirlich
bildeten sich auch in der Gruppe der
zukiinftigen Kolleginnen und Kolle-
gen Freundschaften heraus, die nach
wie vor Bestand haben.

Nicht alle der urspriinglich ausge-
wihlten Kandidatinnen und Kandi-
daten blieben bis zum Schluss dabei,
aber als im Sommer 2024 nach und
nach die Ergebnisse der Sprachtests
des Goethe-Instituts eintrafen, wur-
de es zunehmend konkret. Schlief3-
lich war klar: neun Mexikanerinnen
und Mexikaner wiirden den letzten
groflen Schritt des Aufbruchs in ein
neues Leben in Deutschland ange-
hen. In Speyer und Ludwigshafen
wurden nun Behordengdnge so weit
wie moglich vorbereitet und ein
Reisebus gechartert, um die Gruppe
in Frankfurt abholen zu kénnen.

Mit grofier Motivation, voller Ta-
tendrang und Vorfreunde fieberten
die Projektbeteiligten dem personli-
chen Kennenlernen entgegen; unbe-
dingt sollte den neuen Kolleginnen
und Kollegen ein herzlicher und an-
genehmer Empfang bereitet werden.
Als Fluch und Segen gleichermaflen

erwies sich dabei das Einreiseda-
tum: Ende November war der Wet-
ter- und Temperaturunterschied von
Mexiko nach Deutschland nicht un-
erheblich - gleichzeitig bot sich da-
durch aber sehr zeitnah ein Bummel
tiber den stimmungsvollen Speyerer
Weihnachtsmarkt mit anschliefSen-
der Einkehr in ein Brauhaus an.

Seit der Ankunft bis zum Zeit-
punkt, da dieser Artikel verfasst wur-
de, ist ein Vierteljahr vergangen. Die
neuen Kolleginnen und Kollegen
haben sich gut auf ihren Stationen
eingefunden und legen - bei allen
Schwierigkeiten und Herausforde-
rungen, die der (Arbeits-) Alltag in
der neuen Umgebung mit sich bringt
- eine ausgesprochene Herzlichkeit
an den Tag. Die Deutschkenntnisse
werden durch Online-Sprachkurse
weiter vertieft, denn im Rahmen des
Anerkennungsverfahrens gilt es eine
Fachsprachenpriifung zu bestehen.
Die Kenntnisse des pfilzischen Di-
alekts wiederum, fiir die Arbeit auf
Station mindestens so wichtig wie die
Fachsprachenkenntnisse, werden im
taglichen Miteinander mit Kollegin-
nen und Kollegen und natiirlich auch
Patientinnen und Patienten gepflegt.
An freien Wochenenden erkundet
die Gruppe ihre neue Heimat mittels
gemeinsamer Ausfliige ins Umland
und dank des Speisenangebots in der
Cafeteria erfolgt auch ein ,kulinari-
sches Onboarding” — immerhin steht
regelmiflig "Saumagen mit Sauer-
kraut" auf dem Speiseplan.

Nach wie vor besteht eine enge
Begleitung durch die Praxisanleiter-
innen und die weiteren Mitglieder
der Projektgruppe. Das grofle Ziel,
auf das nun alle hinarbeiten: Die An-
erkennung als Pflegefachkraft. Aber
auch unabhdngig davon sind sich alle
einig, dass sich der grofle Aufwand
und die lange Zeit, die es von der Re-
krutierung bis zur Einreise zu iiber-
briicken galt, in menschlicher und
kultureller Hinsicht gelohnt hat.

Text: Max Theobalt, Leiter der Personal-
abteilung am Sankt Vincentius Kran-
kenhaus Speyer und dem Krankenhaus
Zum Guten Hirten in Ludwigshafen
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Sankt Vincentius Krankenhaus, Speyer

Das Potential 147 Menschenleben zu retten
Schule fir Pflegeberufe organisiert DRK-Blutspendebus

An einem kalten Montagmorgen im
Februar startete die erfolgreiche
Blutspendeaktion auf dem Park-
platz des Sankt Vincentius Kran-
kenhauses in Speyer. Bis zum Nach-
mittag konnten nicht nur knapp 24
Liter Blut gesammelt werden, durch
die Ausgabe von frisch gebackenen
Waffeln gegen Spende sammelten
die Auszubildenden der Schule fiir
Pflegeberufe auflerdem 130 Euro
fiir die Stefan-Morsch-Stiftung und
ihren Kampf gegen Blutkrebs.

Sankt yj
Krank, 'nhCaEﬂﬂl.rs
SDE!:‘n’:‘r
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v.L.n.r.: Ramona Schédler und Friederike Wessa (Schule ftir Pflegeberufe) freuen sich mit Artur
Ranzenberger, Natascha Jost-Baruth, Christine KélIner, Thomas Maier, Margot Lebert (ehrenamt-
liche und hauptberufliche Mitarbeiter:innen des DRK Blutspendedienst West) (iber die erfolgreiche

Zusammenarbeit.

Téglich werden in Deutschland
rund 15.000 Blutspenden bendétigt.
Das weif$ auch Ramona Schodler,
Gesundheits- und Krankenpflege-
rin und Pflegepddagogin (M.A.)
in der Schule fiir Pflegeberufe am
Sankt Vincentius Krankenhaus. Die
Idee fiir eine eigene Blutspendeak-
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tion kam der jungen Lehrerin in
Vorbereitung zu einer Schulstun-
de. Sie unterrichtet in ihren Klas-
sen Anatomie und Physiologie des
Blutes, geht auf Krankheitsbilder
ein und die Notwendigkeit, Blut zu
spenden, um kranken Menschen
zu helfen. ,Unserer Schule ist nicht
nur die Vermittlung von medizini-
schem Wissen wichtig®, so Schodler.
»Der Hauptgrund unserer Aktion
war Menschenleben zu retten, aber
auch unsere Auszubildenden dahin-
gehend zu bestdirken, als positives

ﬂVO"bIUt

|

Vorbild voranzugehen®, so die enga-
gierte Lehrkraft.

Doch nicht nur die Auszubil-
denden der Schule zeigten sich von
der Idee zu dieser Schulaktion be-
geistert. Auch Mitarbeitende des
Krankenhauses, allen voran Ver-

tSankt\lincentius

Krankenhaus
Speyer

Eine Einrichtung der Krankenhaus-Stiftung
der Niederbronner Schwestern

waltungsdirektor Phillip Nowak
sagten ,Ja zum kleinen Pieks® und
spendeten ihr Blut im DRK-Blut-
spendebus. ,, Der Erfolg dieser Aktion
hat meine Erwartungen tibertroffen’,
so der Verwaltungsdirektor, ,,ich bin
wirklich sehr stolz darauf, was unsere
Schule fiir Pflegeberufe damit
erreicht hat!*.

Auch Julia Giinthert,
Gebietsreferentin des
DRK-Blutspendedienst West
schlief3t sich diesem Lob an:
»49 Spenden bedeuten 147
Mal Hoffnung und Zuversicht
fiir Patienten und Patientin-
nen sowie deren Angehirige,
in Zeiten, in denen es oft um
Leben und Tod geht®. Giin-
thert zeigte sich besonders
erfreut tiber die vielen Erst-
spender bei der Aktion: ,,Ins-
gesamt konnten neben den
regelmdfSigen ~ SpenderInnen
auch 16 ErstspenderInnen
gewonnen werden. Fiir die-
sen beispiellosen Einsatz be-
danke ich mich von Herzen!".

Text: Andrea Bronner,
Referentin fiir Offentlichkeits-
arbeit am Sankt Vincentius
Krankenhaus in Speyer
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St. Josefs Krankenhaus Balserische Stiftung, Giefsen

Auf Wiedersehen Sr. Theresa -
und herzlich willkommen Sr. Monika
im St. Josefs Krankenhaus Balserische Stiftung

fﬁ St. Josefs Krankenhaus
v Balserische Stiftung gemsn

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Justus-Liebig-Universitat GieBen

St Jusefs Krankenhaus
Balserische Stiftung
ecinede Gt

Herzlich willkommen Sr. Monika Heuser
(Mitte mit Blumenstraupf)

Die Amtszeit unserer Oberin Sr. Theresa Briitting ging im Ok-
tober 2024 zu Ende. Nach 23 Jahren engagierter und segens-
reicher Tiitigkeit, zuniichst als Kinderkrankenschwester und
in den vergangenen neun Jahren als Oberin, wurde Sr. Theresa
am 29.10.2024 offiziell verabschiedet. Zahlreiche Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter und Weghegleiter waren gekommen.
Wir sagen vielen herzlichen Dank fiir die vergangenen 23
Jahre der Zusammenarbeit! Wir sagen auf Wiedersehen und
wiinschen Sr. Theresa alles Gute und Gottes Segen!

Doch wie es gliicklicherweise so oft im Leben ist: In jedem Ende
liegt ein neuer Anfang.

So konnte am Martinstag, am 11.11.2024, Sr. Monika Heuser als
Nachfolgerin von Sr. Theresa Briitting im Amt der Oberin begrtifst
werden. Vielen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
Sr. Monika, die tber viele Jahre hinweg als Generaloberin die Lei-
tung der Kongregation der Niederbronner Schwestern innehatte,
aus der Begegnung beim Jubildumsfest im April bereits bekannt.
Wir danken Sr. Monika, dass sie nun bei uns ist und wiinschen ihr
einen guten Start und Gottes Segen und alles Gute fiir ihre Tdtigkeit
als Oberin hier in Giefsen!

Ein Beitrag von den Kolleginnen und Kollegen des
St. Josefs Krankenhaus Balserische Stiftung
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40 Jahre Christliche Krankenhaushilfe

‘

Seit 40 Jahren kommen Ehrenamtliche der Christlichen
Krankenhaushilfe (CKH) in das St. Josefs Krankenhaus
Balserische Stiftung. Hauptsichlich sind es ehrenamtlich
tatige Frauen, die dem Sozialdienst katholischer Frau-
en (SkF) in Gieflen organisatorisch angeschlossen sind.
Durch die Zeit, die Gespriche und die Ubernahme kleine-
rer Hilfen erleichtern sie Patientinnen und Patienten den
Krankenhausaufenthalt. Wer im Krankenhaus liegt, des-
sen Leben ist hdufig auf den Kopf gestellt. Ein trostendes
oder aufmunterndes Wort zur rechten Zeit kann kleine
Wunder bewirken. Der ehrenamtliche Besuchsdienst wird
von den Patienten in der Regel sehr dankbar angenom-
men. Besonders die Kranken, deren Aufenthalt von lan-
gerer Dauer ist, freuen sich sehr iiber ihre Besuche. Die
CKH-Damen geben viel und bekommen auch viel zuriick.
Die Begegnungen bedeuten fiir beide Seiten eine wunder-
bare Bereicherung. Die
Ehrenamtlichen erleben
ihre Tatigkeit als wert-
voll. Die Christliche
Krankenhaushilfe ist
eine feste Institution im
St. Josefs Krankenhaus
Balserische Stiftung und
aus dem Krankenhaus-
alltag nicht mehr weg-
zudenken.

Text und Foto: JOKBA
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Interessierte Frauen und Minner
sind herzlich willkommen

Flir unseren ehrenamtlichen Besuchsdienst (Christ-
liche Krankenhaushilfe) freuen wir uns lber Frau-
en und Mdnner, die einmal wéchentlich etwas
Zeit haben, gerne zuhéren und Freude am Um-
gang mit Menschen haben. Bei Interesse wenden
Sie sich gerne an Sr. Maria im St. Josefs Kran-
kenhaus Balserische Stiftung unter der
Tel.: 0641 7002-0 oder an Frau Wissel vom SkF Gie-
Sen www.skf-giessen.de.

Die 6kumenische ehrenamtliche Gruppe der CKH
ist dem Sozialdienst katholischer Frauen GiefSen
e.V. zugeordnet. Es sind sowohl Mdnner als auch
Frauen, die ihren Dienst tun méchten, herzlich will-
kommen. Weitere Infos: www.jokba.de/patien-
ten-hesucher/pflege-seelsorge-soziales/christ-
liche-krankenhaushilfe/

Der Sozialdienst katholischer Frauen ist seit seiner
Griindung durch Agnes Neuhaus im Jahre 1899 ein
Sozialverband von Frauen in der Kirche und ist ein
Fachverband des deutschen Caritasverbandes.
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St. Josefs Krankenhaus Balserische Stiftung, Giefsen

,Ein Mann der ersten Stunde®:

Die Gesellschafterversammlung des St. Josefs Krankenhaus
Balserische Stiftung verabschiedet Jurgen Schicker

Erist ein Mann der ersten Stunde, ei-
ner aus der Reihe der Viiter und Miit-
ter der Fusion des St. Josefs Kran-
kenhauses und des Krankenhauses
Balserische Stiftung (JOKBA) im Jah-
re 2012. Jiirgen Schicker, Mitglied
der Gesellschafterversammlung des
JOKBA, wurde am 17.11.2024 nach
iiber 12 Jahren engagierter Tiitigkeit
in dem Triigergremium, das sich aus
8 Vertreterinnen und Vertretern der
Kongregation der Schwestern vom
Gottlichen Erloser (Niederbronner
Schwestern), der TGE-Triigergesell-
schaft fiir die Einrichtungen der
Schwestern vom Géttlichen Erléser
und der Balserischen Stiftung zu-
sammensetzt, verabschiedet.

Sein erfolgreiches Wirken fiir
das Gieflener Krankenhaus begann
jedoch schon weit vor der eigentli-
chen Fusion, als er die ersten ,,An-
ndherungsversuche“ zwischen den
beiden einst selbststindigen Kran-
kenhdusern begleitete. Mit Geduld,
Ausdauer und Entschlossenheit ist
es Jurgen Schicker gemeinsam mit
den Tréagervertretern der beiden
Héiuser damals gelungen, den Fu-
sionsprozess anzubahnen und, von
auftretenden Hindernissen unbeirrt,
schliefllich ins Ziel zu fithren.

Mit seinem gewinnenden Wesen
und seiner langjahrigen Erfahrung
aus seinen fritheren Positionen als
Geschiftsfithrer des St. Theresien
Krankenhauses in Nirnberg und
spater bei der TGE-Tragergesell-
schaft in Neumarkt, hat er entschei-
dende Impulse gesetzt und zu einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit
in der Gesellschafterversammlung
wesentlich beigetragen.

In der letzten gemeinsamen Sit-

zung wiirdigten Dr. Rainer Beyer,
Vorsitzender der Gesellschafter-
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Bei der Gesellschafterversammlung im November v.l.n.r..: Jirgen Schicker, Michael
Tuna, Peter Hdberl, Wolfgang Fritz, Steffen Bommersheim, Prof. Dr. med. Dr. h.c. Fritz
Lampert, Sr. Barbara Geifinger, Dr. Rainer Beyer, Andreas Leipert

versammlung und Hauptgeschafts-
fihrer der TGE-Tragergesellschaft,
Michael Tuna, stv. Vorsitzender der
Gesellschafterversammlung  sowie
Geschiftsfithrer und Administra-
tor der Balserischen Stiftung, und
Geschiftsfithrer Andreas Leipert
die herausragende Rolle von Jiirgen
Schicker im Fusionsprozess, insbe-
sondere seinen mafigeblichen Bei-
trag bei der Vertrauensbildung un-
ter den Gesellschaftern. Mit grofSer
Fachlichkeit, Augenmaf3, Erfahrung
und Ruhe hat er einen grofien Anteil
daran, dass der Zusammenschluss
der beiden Krankenhduser zum Er-
folg gefiihrt wurde. Sie bedankten
sich bei Herrn Schicker mit Préasen-

ten und vielen guten Wiinschen fiir
die Zukunft.

Jirgen Schicker dankte Pro-
vinzoberin Sr. Barbara und den
Kollegen in der Gesellschafterver-
sammlung fiir die immer gute und
konstruktive Zusammenarbeit. In

seinem Riickblick ging er besonders
auf die Vorbereitung der Fusion
und auf die aus seiner Sicht aufler-
gewohnlich positive Entwicklung
des gemeinsamen Krankenhauses
und dessen nachhaltig stabile Wirt-
schaftlichkeit ein. Er dankte auch
dem Geschiftsfithrer Herrn Lei-
pert fiir dessen Einsatz und Wirken
iiber viele Jahre hinweg zum Wohle
des Krankenhauses. ,,Der Mann der
ersten Stunde“ wiinschte abschlie-
Blend der Gesellschafterversamm-
lung, dem Krankenhaus und der
Belegschaft das Beste fiir die Zu-
kunft und allzeit gutes Gelingen bei
der Weiterentwicklung des Kran-
kenhauses.

Text: Andreas Leipert,
Geschdftsfiihrer St. Josefs
Krankenhaus Balserische Stiftung
Foto: Julia Schubach




Arzt, Forscher und Griinder

Verabschiedung und Wiirdigung von Prof. Dr. med. Dr. h.c. Fritz Lampert

Prof. Dr. med. Dr. h.c. Fritz Lampert
beendet altersbhedingt seine langjéh-
rige Tiitigkeit als Mitglied der Gesell-
schafterversammlung des St. Josefs
Krankenhaus Balserische Stiftung
(JOKBA) und als Arztlicher Vorstand
der Balserischen Stiftung.

Er ist Pionier in der Behandlung
von Kinderleukdmie in Deutsch-
land, Griinder der ,,Tour der Hoft-
nung®, Trager des Bundesverdienst-
kreuzes 1. Klasse und langjéhriger
Direktor der Kinderpoliklinik der
Universitdtsklinik Gieflen.

Gesellschaft zahlreiche Millionen
an Spendengeldern fiir die Kinder-
krebsforschung eingespielt hat.

Nach seinem Ruhestand hat sich
der renommierte Kinderarzt als Arzt-
licher Vorstand in der traditionsrei-
chen Balserischen Stiftung engagiert.
Sein Weg fiihrte ihn nach der Fusion
des St. Josefs Krankenhaus Balseri-
sche Stiftung in die gemeinsame Ge-
sellschafterversammlung der beiden
Krankenhaustrager der TGE-Trager-
gesellschaft und der Balserische Stif-
tung. In der Januarsitzung 2025 hat er

Kinderarzt und Direktor der Gief3e-
ner Kinderpoliklinik, sein Interesse an
den Menschen iiber alle Professionen
hinweg und seine Vernetzung mit vie-
len Personlichkeiten der Klinikland-
schaft und weit dariiber hinaus hat er
stets gewinnbringend in die Arbeit in
der Gesellschafterversammlung ein-
gebracht. Sein Rat war allseits gefragt
und geschitzt. Die Gesellschafterver-
sammlung bedankte sich fiir die treu-
en Dienste und die angenehme und
immer gute Zusammenarbeit und
verabschiedet Prof. Lampert mit vie-
len guten Wiinschen und Présenten.

Bei der Januarsitzung 2025 v.l.n.r.: Andreas Leipert, Dr. Rainer Beyer, Peter Haberl, Michael Tuna, Wolfgang Fritz,
Prof. Dr. med. Dr. h.c. Fritz Lampert; Foto: Catherine Manguera-Gath

Man kennt den renommierten
Kinderarzt nicht nur in Gieflen, sein
Wirkungskreis strahlt weit dariiber
hinaus, nicht zuletzt aufgrund seines
unermiidlichen Einsatzes um eine
erfolgreiche Behandlung der Kin-
derleukamie, wofiir Lampert inter-
national bekannt ist. So wundert es
nicht, dass eine Kinderklinik in Jaka-
terinburg in Russland seinen Namen
tragt. 1983 rief der sportbegeisterte
Kinderarzt die ,,Tour der Hoffnung"“
(damals ,,Tour Piper®) ins Leben, die
seither auf ihren Rad-Rundfahrten
unter stets prominenter Beteiligung
von Groflen aus Sport, Politik und

mitgehen 38 | Mai 2025

nun seinen altersbedingten Riickzug
bekannt gegeben.

Dr. Rainer Beyer, Hauptgeschifts-
fihrer der TGE-Tragergesellschaft,
Michael Tuna, Geschéftsfithrer und
Administrator der Balserischen Stif-
tung, und JOKBA-Geschiftsfiih-
rer Andreas Leipert wiirdigten den
Einsatz von Prof. Lampert in den
zahlreichen Jahren, in denen er mit
groflartigem Einsatz und hoher fach-
licher Expertise die Entwicklung des
Krankenhauses in gemeinsamer Tra-
gerschaft begleitet und mitbestimmt
hat. Seine langjdhrige Erfahrung als

Prof. Lampert bedankte sich fiir
die gemeinsamen erfolgreichen Jah-
re in der Gesellschafterversamm-
lung und fiir die vielen guten Worte
zu seinem Abschied. Wer ihn kennt,
der weifl auch, dass Fritz Lampert
nie viel Authebens um seine eigene
Person macht, und so blieb er sich
auch in seiner Abschiedsrede treu:
LWirklich wichtig sind eigentlich nur
zwei Dinge im Leben: Das ist die De-
mut und die Dankbarkeit.“

Text: Andreas Leipert,

Geschdftsfiihrer St. Josefs
Krankenhaus Balserische Stiftung
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Krankenhaus Martha-Maria St. Theresien, Niirnberg

Feierliche Namensenthiillung
beim Krankenhaus Martha-Maria
St. Theresien in Niirnberg

Die bayerische Gesundheitsministerin Judith Gerlach und
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Nirnbergs Kulturbiirgermeisterin Prof. Dr. Julia Lehner gratulierten zur Fusion

)

Krankenhaus M

Die bayerische Gesundheitsminis-
terin Judith Gerlach und Nirnbergs
Biirgermeisterin Prof. Dr. Julia Leh-
ner enthiillten im Januar im Rahmen
einer kleinen Feierstunde im Beisein
vieler Mitarbeitenden und Medien
das neue Namensschild am Klinikein-
gang am Standort Martha-Maria in
der Stadenstrafle. Auch am Standort
St. Theresien in der Mommesenstrafle
prangt bereits der neue Schriftzug.

Erste interkonfessionelle Fusion
zweier Krankenhéiuser in Bayern

Gesundheitsministerin Ju-
dith Gerlach bezeichnete die
Fusion der beiden Héuser als
Signal, das Zukunftsfreude
ausstrahlt in einer Zeit mit
enormen Herausforderungen
fiir die Krankenhauser. ,,Da-
rum bin ich um jede Klinik
froh, die vorangeht so wie das
Krankenhaus Martha-Ma-
ria St. Theresien®, sagte sie.
Es handele sich um eine in-
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terkonfessionelle Fusion, wie es sie
bisher in Bayern noch nicht gegeben
habe.

Sie sicherte ihre Unterstiitzung
zu und dankte zudem allen Mitar-
beitenden fiir den Mut neue Wege
zu bestreiten - ein Krankenhaus sei
immer nur so gut, wie die Men-
schen, die darin arbeiten. "Herzli-
chen Dank, dass Sie sich Herausfor-
derungen stellen, das gilt nicht nur
in medizinischer, sondern vor allem
auch in menschlicher Hinsicht. Sie

Krankenhaus Martha - Maria St. Theresien
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leisten damit einen wertvollen Beitrag
zu einer zukunftsfihigen Kranken-
hauslandschaft, die eine verldssliche
Versorgung der Menschen sicherstellt
- nicht nur heute, sondern auch mor-
gen und iibermorgen.”

Unsere Fusion "ein grofier Schritt
fiir die Niirnberger Krankenhaus-
landschaft”

Auch Nirnbergs Biirgermeiste-
rin Prof. Dr. Julia Lehner gratulierte
und blickte in ihrer Rede zuriick auf
die Versorgung der Kranken in der
Stadt, bei der die christlichen Kran-
kenhduser Martha-Maria und St.
Theresien tber Jahrzehnte hinweg
einen eigenen Weg gegangen seien.
»Sie waren nicht nur wichtige Sdu-
len in der Krankenhauslandschaft
unserer Stadt, sondern hatten schon
immer — wie man heutzutage sagen
wiirde — ihren eigenen Spirit. Ein Ge-
fiihl fiir Menschen durch ihre christ-
liche Ndchstenliebe, das sie nicht nur
auf ihre Patientinnen und Patienten
iibertragen, sondern auch in ihren
Dienstgemeinschaften gelebt haben.“

Den Verantwortlichen dankte
sie im Namen der Stadt Niirnberg
fir die umfangreichen In-
vestitionen, die nun auch in
Zukunft die stationdre Kran-
kenhausversorgung sichern.
»~Man konnte sagen, die Fusi-
on Ihrer Kliniken ist ein klei-
ner Schritt fiir die Menschheit,
aber ein grofSer Schritt fiir die
Niirnberger Krankenhaus-
landschaft.“

Text: Anja Mdiller
Fotos: Uwe Niklas



Verabschiedung von Dr. Michael Hitzschke

Eine Zusammenarbeit auf Augenhbhe

Wenn man Dr. Michael Hitzschke in
der Vergangenheit gefragt hat, was
ihm an seiner Arbeit am besten ge-
fiillt, antwortete er meist ,,Ich brin-
ge die Menschen zusammen”., Wie
gut er darin ist, zeigte sich einmal
mehr bei seiner offiziellen Verah-
schiedung als Geschiiftsfiihrer der
Martha-Maria Krankenhaus gGmbH
Ende Februar.

Ordensschwestern, Kollegin-
nen und Kollegen aus dem Diako-
niewerk Martha-Maria und von
der TGE-Tréagergesellschaft, Mit-
arbeitende aus dem Krankenhaus
Martha-Maria St. Theresien und
Wegbegleiter warenin die Kapelleam
Standort St. Theresien gekommen,
um sein Wirken als Geschiftsfiih-
rer des St. Theresien-Krankenhauses
und in der Krankenhaus gGmbH zu
wiirdigen, ihm zu danken und ihm
gute Wiinsche fiir seine zukiinftige
Aufgabe als Hauptgeschiftsfiihrer
der TGE-gTragergesellschaft mbH
fir die Einrichtungen der Schwes-
tern vom Gottlichen Erloser mit auf
den Weg zu geben. (» Beitriige ab
Seite 41)

Ein , Architekt der Fusion”

Den Anfang machte der Direktor
des Diakoniewerks Martha-Maria,
Dr. Hans-Martin Niethammer, der
Dr. Hitzschke als ,,Architekten der
Fusion der beiden Krankenhau-
ser bezeichnete. ,Auch wenn der
Dienstauftrag in der Martha-Maria
Krankenhausgesellschaft nur einige
Monate dauerte, fiihlt sich die Zeit
doch viel linger an, denn unsere
Gespriche miteinander begannen
ja schon viel friiher®, stellte er fest.
Dabei habe sich Dr. Hitzschke als
auflerst weitsichtiger, engagierter
und vertrauenswiirdiger Partner er-
wiesen. Dafiir danke man ihm und
wiinsche ihm, dass er nun auch in
seiner personlichen Verdnderung
viel Freude finden mége.
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Geschdftsfiihrer Harald Niebler erinnerte an die gemeinsamen Biirostunden
und an so manche Herausforderung im Zuge der Fusion.

Der TGE-Hauptgeschiftsfiihrer
Dr. Rainer Beyer brachte seinem
Nachfolger Geschenke von Provinz-
oberin Sr. Barbara Geiflinger mit:
eine Jakobsmuschel als Sinnbild
tir das biblische Gleichnis von der
kostbaren Perle als Heilszusage fiir
seinen zukiinftigen Dienst. Zudem
moge ihn ein kleines Kreuz aus dem
Kloster Oberbronn bei seinem neu-
en Sendungsauftrag begleiten.

Dr. Beyer erinnerte daran, wie
Dr. Hitzschke am 1. September 2021
das Amt des Geschiftsfithrers des
St. Theresien-Krankenhauses {iber-
nahm und in den folgenden Jahren
durch seine ruhige Hand, sein gu-
tes Auge fiir das Machbare und eine
sehr vertrauensvolle Zusammenar-
beit mit dem Trdger den Mitarbei-
tenden die notwendige Sicherheit
vermittelt hat, die letztendlich auch
tiir den zukunftsfahigen und guten
Ubergang in das neue gemeinsame
Krankenhaus gesorgt habe. Nun
bleibe er zum Gliick diesem Haus als
Mitglied im Aufsichtsrat erhalten.

Fencheltee als Zaubertrank

Dr. Niethammer nutzte die Gele-
genheit, auch Dr. Beyer fiir sein wert-
volles Wirken wiahrend des Fusions-
prozesses und im Aufsichtsrat Aner-
kennung und Dank auszusprechen
bevor er fiir Dr. Hitzschke mit sehr
wertschiatzenden und personlichen
Worten einen Abschiedssegen sprach.

Es folgten Gruflworte von Ge-
schaftsfiihrer Harald Niebler auch im
Namen seines Kollegen in der Ge-
schaftsfiihrung, Markus Fiissel, des
Stellvertretenden Arztlichen Direktors
PD Dr. med. Andreas Mauerer und
im Namen der MAV von Christiane
Westphal und Christian Benkel. Sie
alle lobten den fairen und zugewand-
ten Umgang auf Augenhohe, den Dr.
Hitzschke mit allen Mitarbeitenden
und Berufsgruppen pflegte. Harald
Niebler bescheinigte ihm zudem gro-
8es Durchhaltevermégen, das bei so
manchen langen Abenden im Biiro
und in Besprechungen auf die Probe
gestellt wurde. Dr. Mauerer fithrte die
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Krankenhaus Martha-Maria St. Theresien, Niirnberg

besondere Resilienz von Dr. Hitzsch-
ke auf seinen taglichen ,,Zaubertrank®,
eine Kanne Fencheltee, zuruck, der
ihn nicht nur beruflich sondern auch
als Fan von Hertha BSC manch un-
sichere Zeiten Uberstehen lief3, insbe-
sondere da er das St. Theresien-Kran-
kenhaus noch in der letzten Phase
der Corona-Pandemie tibernommen
habe mit den daraus folgenden wirt-
schaftlichen Herausforderungen.

Christiane Westphal und Christian
Benkel dankten Dr. Hitzschke fiir sei-
nen offenen und ehrlichen Kommuni-
kationsstil. Wo man ihn auch getroffen
habe, immer habe er fiir einen Gruf
oder ein gutes Wort Zeit gefunden.

Kooperativer Fiihrungsstil

Dies bestdtigte auch Oberin Sr.
Johanella Rau fiur die Gemeinschaft

1 .."*“ﬂ‘\hi 1 | a3
:‘ "l \
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Y Der scheidende Hauptgg
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chdftsﬂ)hrg[ der TGE
dankte seinem Nachfolgemfllr die vertrauensy us
i

der Niederbronner Schwestern am
Haus. Sie dankte dem scheidenden
Geschaftsfithrer dafiir, dass er im-
mer grofles Verstandnis fiir die Or-
densschwestern hatte und sich ih-
nen von Anfang an sehr verbunden
gefiihlt habe.

Dr. Hitzschke selbst bestitigte
in seiner Abschiedsrede diese gro-
e Verbundenheit zu den jeweili-
gen Tragern und zu seiner Aufga-
be als Geschiftsfithrer. Dabei habe
ihm sein kooperativer Fiithrungs-
stil geholfen aber auch die Gewiss-
heit, dass alle in diesem Haus nach
dem Leitwort der Niederbronner
Schwestern aus den ,,Quellen des
Heils“ schopften. So sei es zu er-
klaren, dass auch die Fusion eine
Erfolgsgeschichte sei, an der alle
Mitarbeitenden ihren Anteil hat-
ten, auf den sie stolz sein konnten.

merb/ock” und einer
| iy der Oberpfalz.

L Rdiiner Beyer,
hmenarbeit.

Exemplarisch nannte er die bereits
Verstorbenen - Werkstattarbeiter
Frank Reichelsdorfer und die frii-
here Provinzoberin Sr. Marie Petra
(siehe Beitrag Seite 18). Sie hdtten an
ihrem jeweiligen Platz in diesem ge-
meinsamen Wissen segensreich fiir
die Dienstgemeinschaft gewirkt, was
ihn nachhaltig beeindruckt habe.

Gelebte Spiritualitiit

An seine nicht selbstverstiandli-
che Spiritualitat kniipfte abschlie-
Bend Diakonin Stephanie Harkort
an. Dr. Hitzschke habe verstanden,
wie man ,,Kopf, Herz und Hand" und
das ,Unternehmen Menschlichkeit®
in die tagliche Arbeit iibersetze. Sie,
die ehrenamtlichen Mitarbeitenden
und alle im Haus hitten sich von
ihm immer ,,gesehen” gefiihlt, ob bei
Zusammenkiinften, in personlichen
Gesprdchen, in geselliger Runde
oder einfach auf dem Weg zur Ca-
feteria. Dr. Hitzschke sei ein Segen
gewesen und so forderte sie auch die
Anwesenden beim Abschlusssegen
auf, sich gegenseitig an der Schul-
ter zu beriihren und mit ihrer freien
Hand eine Segensschale zu formen,
als Symbol fiir den Segensweg auf
den man weiter gemeinsam voran-
schreitet.

Dieser Weg fithrte dann zu-
nichst alle Gidste zur Mittagszeit
zum Buffet, das das Team der Kii-
che in Anspielung auf die Heimat
von Dr. Hitzschke unter das Motto
»Berliner meets Franken® gestellt
hatte. Bei Currywurst und ,Drei
im Weggla“ (drei Niirnberger Brat-
wiirstchen im Brotchen), Bouletten,
Fleischkiichle, Berliner Pfannku-
chen und Krapfen gelang es Dr.
Hitzschke wieder einmal mehr
Menschen zusammenzufithren.

Text und Fotos: Anja Mdiller,
Referentin in der Stabsstelle
Kommunikation und Marketing
im Krankenhaus Martha-Maria
St. Theresien Niirnberg
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Wechsel in der Hauptgeschiftsfithrung
bei der TGE-Triagergesellschaft

Zum 1. April 2025 hat Dr. Rainer
Beyer die Verantwortung als Haupt-
geschiftsfithrer der TGE-gTrager-
gesellschaft mbH an Dr. Michael
Hitzschke tibergeben. Dr. Beyer hatte
seit 2015 die Funktion bei der TGE
inne und verldsst das Unternehmen,
weil er nach 10 erfolgreichen Jahren
bei der TGE eine neue berufliche He-
rausforderung angenommen hat. Im
Interview erzahlt Dr. Rainer Beyer,
wie sich die TGE in den letzten Jah-
ren entwickelt hat und welche Pline
und Themen es fiir die Zukunft gibt.
Dr. Michael Hitzschke gibt einen Ein-
blick in seine bisherigen Erfahrungen
mit dem TGE-Einrichtungsverbund
und einen Ausblick auf seine neue
Aufgabe als Hauptgeschiftsfiihrer bei
der TGE-Tragergesellschaft.

Herr Dr. Beyer, nach 10 Jahren bei
der TGE-Triigergesellschaft iiberge-
ben Sie Ihre Aufgabe als Haupt-
geschiiftsfiihrer an Dr. Michael
Hitzschke. Auf welche Meilensteine
aus dieser Zeit bei der TGE und im
TGE-Einrichtungsverbund schauen
Sie dankbar zuriick?

Dr. Beyer: Wir haben sehr vie-
les bewegt. Einen wirklich grofien
Schatz konnten wir dadurch heben,
dass wir bei unseren Einrichtungen
mit der Zeit ein hohes Vertrauen
fir das Managementhandeln der
TGE-Tréagergesellschaft geschaffen
haben. Das gelang durch die Strate-
gie ,Zusammen Wachsen® seit 2016.
Wir haben gemeinsam Strategie-
entwicklung betrieben und wir ha-
ben miteinander abgestimmt {ber-
geordnete Projekte initiiert, die allen
Einrichtungen etwas bringen, z.B.
den gemeinsamen Internetauftritt,
SIMBA, Senso, Personalabrechnung,
Ubernahme der Finanzbuchhaltung,
Versicherungseinkauf, IT-Unterstiit-
zung und vieles mehr.

Vertrauen konnten wir tberdies
auch durch ein fachlich gutes Team
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in der TGE ge-
winnen. Wir ha-
ben in allen Be-
reichen Teams
mit tollen Mit-
arbeiterinnen
und Mitarbei-
tern aufbauen
konnen. Wir sind alle mit den zu-
satzlichen Aufgaben ,gewachsen®
Gemeinsame IT-Systeme und Digi-
talisierungslosungen sind mittler-
weile der Schliissel zu guten Prozess-
16sungen geworden.

\&/

Wenn wir den Blick zu unseren
Einrichtungen wenden, dann fallen
mir natiirlich auch die kleinen und
groflen baulichen Entwicklungen
ein, die wir von der Planung bis zur
Umsetzung geschafft haben. In Sum-
me wurden an den verschiedenen
Standorten fiir ca. 100 Mio. Euro in
Gebdude investiert. Wir brauchen
Gebaude fiir unsere Angebote. Inso-
fern sind die Investitionen strategisch
entscheidend, um zukunftsfihig zu

bleiben.

Wir haben auch viel Zeit und Geld
in die Weiterentwicklung und den
Ausbau unserer Angebote gesteckt.
So haben wir z.B. in Neumarkt und
in Wien massiv in den Ausbau unse-
res Kindergartenangebotes investiert.

Und auch in den Krankenhdusern
haben wir in den letzten Jahren sehr
wichtige Entwicklungen vorgenom-
men: In Gielen wurden die chirur-
gischen Facher ausgebaut, die akute
Notaufnahme erweitert, eine Inten-
sivstation gegriindet und die fachli-
chen medizinischen Schwerpunkte
in den chirurgischen Féchern, aber
auch im internistischen und im geria-
trischen Bereich erweitert. In Niirn-
berg haben wir im internistischen
Bereich die Spezialisierung herbei-
gefiihrt, in der Gynidkologie und
Geburtshilfe wurde erfolgreich eine
Hauptabteilung etabliert, aber vor

T/GE-\

ﬁ gTréagergesellschaft mbH fiir die Einrichtungen der
Schwestern vom Gottlichen Erloser

\-wrbronner Schwestern) Provinz Deutschland

allem haben wir es mit dem Zusam-
menschluss zum neuen Krankenhaus
Martha-Maria St. Theresien geschafft,
tir die Krankenhausversorgung in
Niirnberg die Fortfiihrung der me-
dizinischen Versorgung auf Dauer zu
sichern.

Ein weiterer, ganz wesentlicher
Meilenstein, den wir erreicht haben
und auf den ich auch mit Freude bli-
cke, ist die Griindung der Neumark-
ter Akademie in Kooperation mit
dem Klinikum Neumarkt und der
Bamberger Akademie fiir Gesund-
heitsberufe. Das hat dazu gefiihrt,
dass wir im Haus St. Marien in Neu-
markt seit September 2024 die grof3e
Pflegeschule, eine Pflegehelferschule,
die Berufsfachschule fiir Kinderpfle-
ge und die neu gegriindete Fach-
akademie fiir Sozialpadagogik unter
einem Dach zusammengefiihrt ha-
ben. Das ist fiir mich eine wunder-
bare Entwicklung in die Zukunft als
Bildungszentrum.

Welche Herausforderungen gab es
in den vergangenen 10 jahren im
TGE-Einrichtungsverbund zu be-
wiiltigen und wie ist das gelungen?

Dr. Beyer: Wenn Sie sich die ge-
nannten Meilensteine nochmals vor
Augen fithren, dann lag der Motor
fir die Entwicklungen darin, den
TGE-Einrichtungsverbund wirt-
schaftlich stabiler zu organisieren,
die professionelle Fachlichkeit zu
verstairken und dabei méglichst alle
mitzunehmen bzw. fiir den Weg zu
motivieren und dann auch noch die
Finanzierung sicherzustellen. Uber-
wog anfangs noch das Leitbild, lieber
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alles in der Einrichtung zu organisie-
ren, bevor man die TGE als Manage-
mentholding einbezog, so ist heute
eine grofle Offenheit darin, mitein-
ander den besten Weg zu finden. Das
kann in einem Fall in eine dezentrale
Losung miinden und in einem ande-
ren Fall zu einer iibergeordnet zu or-
ganisierenden Aufgabe fiihren.

Mit Blick auf die Zukunft und die
Ubergabe der Geschiiftsfiihrung an
Herrn Dr. Hitzschke: Was wiinschen
Sie sich fiir die Zukunft der TGE-Trii-
gergesellschaft und fiir den TGE-Ein-
richtungsverbund?

Dr. Beyer: Ich wiinsche mir fir
die TGE und den TGE-Einrichtungs-
verbund eine wirtschaftlich stabile
Weiterentwicklung im schwierigen
Fahrwasser der Sozial- und Gesund-
heitswirtschaft. Vielleicht bekomme
ich eine Einladung zum - sagen wir
— 35-jahrigen Bestehen im Jahr 2038!
Das wire schon.

Herr Dr. Hitzschke, die TGE-Triigerge-
sellschaft und den TGE-Einrichtungs-
verbund kennen Sie bereits aus Ihrer
Arbeit als Geschiiftsfiihrer des St.
Theresien Krankenhaus in Niirnberg.
Seit 1. April sind Sie neuer Hauptge-
schiftsfiihrer der TGE-Triigergesell-
schaft. Was haben Sie sich fiir die
ersten 100 Tage vorgenommen?

Dr. Michael Hitzschke:

Dr. Hitzschke: Zunichst mochte
ich mir einen Uberblick zu den aktu-
ellen Themen, Strukturen und Aufga-
ben bei der TGE-Trigergesellschaft
und im TGE-Einrichtungsverbund
verschaffen und mich in die Sach-
themen ziigig einarbeiten. Um die
einzelnen Einrichtungen und Mit-
arbeitenden im TGE-Verbund noch
besser kennenzulernen, werde ich in
der Anfangszeit die Einrichtungen an
den verschiedenen Standorten besu-
chen. Ich freue mich auf die Begeg-
nungen vor Ort.

Zum TGE-Einrichtungsverbund ge-
horen Einrichtungen in Deutsch-
land und Osterreich aus den Berei-
chen Medizin, Altenhilfe und Pflege
und Bildung. Welche gemeinsamen
Beriihrungspunkte haben Sie be-
reits zu diesen Einrichtungen?

Dr. Hitzschke: Durch die ge-
meinsamen TGE-Leiterrunden
kenne ich die Einrichtungsleitun-
gen. Dariiber hinaus gibt es weitere
Beriithrungspunkte durch die Fiih-
rungskrifteschulungen oder die
gemeinsamen Strategiesitzungen
im TGE-Einrichtungsverbund.

Sie bringen umfangreiche Erfahrun-
gen in der Geschiiftsverantwortung
und Praxis im Gesundheitshereich
mit. Wie wollen Sie die Zusammen-

arbeit zwischen den Bereichen Me-
dizin, Altenhilfe und Bildung in Ihrer
neuen Aufgabe als TGE-Geschiifts-
fiihrer im Verbund stiirken? Welche
Synergien und gemeinsamen The-
men méchten Sie aushauen?

Dr. Hitzschke: Die Geschiftsfiih-
rerverantwortung nehme ich seit 15
Jahren wahr. In der neuen Aufgabe
als TGE-Hauptgeschiftsfiihrer ist es
mir wichtig, die untereinander be-
reits bestehende gute Vernetzung im
TGE-Verbund fortzufithren und Sy-
nergien zu starken.

Dariiber hinaus mochte ich den
Ausbau gemeinsamer Themen, wie
z.B. gemeinsame Strategien zur Be-
wialtigung des Fachkriaftemangels
voranbringen, ohne dabei die Regi-
onalitdt und Besonderheiten der ein-
zelnen Einrichtungen aufler Acht zu
lassen.

Herzlichen Dank! Wir wiinschen Ih-
nen beiden alles Gute und Gottes
Segen fiir die Zukunft und Herrn
Dr. Hitzschke einen guten Start als
neuer Hauptgeschiiftsfiihrer bei
der TGE-Triigergesellschaft!

Interview und Foto:
Friederike Grell

Dr. Michael Hitzschke ist gebdirtiger Berliner, der seit tiber 25 Jahren in Mittelfranken verwurzelt ist. Als studierter Dip-
lom-Kaufmann und Facharzt fiir Andisthesie war er viele Jahre Geschdftsfiihrer der Krankenhéuser Nirnberger Land.
Als Krankenhausmanager hatte er lberdies weitere Funktionen im Klinikum Niirnberg und arbeitete spéter auch als
Geschdftsftuhrer im Malteser Waldkrankenhaus und Malteser Marienhospital (Pflegeeinrichtung) in Erlangen.

Dr. Hitzschke war seit 2021 Geschdftsfliihrer am St. Theresien Krankenhaus in Niirnberg, eine Einrichtung im
TGE-Einrichtungsverbund. Im Zuge der Restrukturierungen der Krankenhausreform hat im Oktober 2024 das
Krankenhaus mit dem neuen Mehrheitstréger, dem Diakoniewerk Martha-Maria fusioniert und ist seitdem als
Krankenhaus Martha-Maria St. Theresien weiterhin in Nirnberg présent. Die TGE-Trédgergesellschaft gGmbH ist
mit 10 % an der Martha-Maria Krankenhaus gGmbH mit Krankenhéusern und MVZs in Niirnberg und Miinchen
weiterhin beteiligt. Dr. Hitzschke ist damit weiterhin Mitglied des Aufsichtsrates der Martha Maria gGmbH.

Dr. Michael Hitzschke ist ein ausgewiesener Kenner der Krankenhausszene und verftigt tiber umfangreiche und
langjéhrige Erfahrungen in der Geschdftsfiihrungsverantwortung von Gesundheitseinrichtungen und in der Zu-
sammenarbeit mit den Einrichtungen im TGE-Einrichtungsverbund.

42



Zum 1. April 2025 hat Dr. Rainer Beyer (rechts) die buptgeschdftsfil . Michael Hitzschke (links) ibergeben.

Zum Geschdftsfiihrerwechsel bei der TGE-Trdgergesellschaft

Mit dem Wechsel in der Geschdftsfiihrung der TGE-Trigergesellschaft geht eine bedeutende Ara zu Ende, und
gleichzeitig beginnt ein neues Kapitel in der Entwicklung unseres Einrichtungsverbundes.

Dank an Dr. Beyer

Wir danken Herrn Dr. Rainer Beyer herzlich fiir sein langjéhriges Engagement und seine wertvollen Impulse, mit de-
nen er die TGE-Trégergesellschaft in den vergangenen zehn Jahren geprdgt hat. Unter seiner Leitung konnte sich die
TGE erfolgreich weiterentwickeln und den Herausforderungen in den Gesundheits-, Alten- und Bildungseinrichtun-
gen mit nachhaltigen Losungen begegnen. Sein Wirken hat wesentlich dazu beigetragen, dass unsere Einrichtungen
auch in bewegten Zeiten gut aufgestellt sind. Verantwortungsvoll und loyal gegeniiber dem Gesellschafter gelang es
ihm, neue, auch innovative Wege in den verschiedenen Bereichen anzustofSen und in der Umsetzung zu begleiten.

Als uns Dr. Beyer seinen Wunsch nach einer persénlichen Verdanderung mitgeteilt hat, haben wir dies selbstver-
standlich respektiert - wenn auch mit Bedauern. Wir danken Herrn Dr. Beyer fiir seinen engagierten Einsatz in
der TGE und wiinschen ihm einen erfolgreichen neuen beruflichen Einstieg, Gottes Segen und Freude auf seinem
privaten und beruflichen Lebensweg.

Nachbesetzung durch Dr. Hitzschke

Wir sind dankbar, dass wir die Nachfolgeregelung ziigig und in enger Abstimmung treffen konnten. Mit Herrn Dr.
Michael Hitzschke haben wir einen hervorragenden Nachfolger aus den eigenen Reihen gefunden. Er bringt nicht
nur umfassende Erfahrung als Geschdftsfihrer im Gesundheitsbereich mit, sondern kennt auch den TGE-Einrich-
tungsverbund bereits bestens und ist mit dem Wertefundament der Kongregation vertraut.

Wir sind tberzeugt, dass Dr. Hitzschke mit seiner Fachkompetenz, seinem Weitblick und seiner Verankerung im
Verbund die TGE-Tragergesellschaft erfolgreich weiterfiihren und neue Akzente setzen wird. Die Kontinuitdt in der
Leitung und die schnelle Kldrung der Nachfolge sehen wir als grofSes Gltick und als Zeichen dafiir, wie stark und
verlésslich unser Netzwerk ist.

Als Kongregation der Schwestern vom Géttlichen Erléser liegt uns das Wohl der Menschen in unseren Einrichtun-
gen besonders am Herzen. Eine starke und verldssliche Geschdftsfiihrung ist dabei ein zentraler Baustein. Wir
wiinschen Dr. Hitzschke fuir seine neue Aufgabe viel Erfolg, ein gutes Miteinander, Mut und Gottes Segen.

Sr. Barbara GeifSinger, Provinzoberin und Markus Reger, Verwaltungsdirektor

mitgehen 38 | Mai 2025
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Ein grofies DANKE und “Auf Wiedersehen”

Herr Dr. Beyer! -
“Welcome back”

Herr Dr. Hitzschke!

Der Wechsel in der Geschiiftsfiihrung
der TGE-Triigergesellschaft wurde
von den Einrichtungsleitungen im
TGE-Verbund mit grof3er Wertschiit-
zung aufgenommen. So fand Ende
Miirz im Rahmen der TGE-Gesamtlei-
terrunde sowohl die Verabschiedung
von Dr. Rainer Beyer als TGE-Haupt-
geschiiftsfiihrer als auch die Begrii-
JBungseines Nachfolgers, Dr. Michael
Hitzschke, statt.

Wie es bei TGE-Feierlichkeiten
bereits gute Tradition ist, hatten zur
Verabschiedung von Dr. Beyer die
Einrichtungsleitungen regionale
Schmankerl aus den verschiedenen
Standorten in Deutschland und Os-
terreich mitgebracht, diein einem Pré-
sentkorb {iberreicht wurden. So kam
Dr. Beyer nach 10 Jahren als Hauptge-
schiftsfithrer bei der TGE-Tragerge-
sellschaft zum Abschied noch einmal
selbst in den Genuss der vielfiltigen
Geschenkekiste. Zudem erhielt er ein
liebevoll gestaltetes Fotobuch mit Er-
innerungen an die zahlreichen feier-
lichen Anldsse der vergangenen Jahre
im TGE-Verbund.

In personlichen Statements und
einem Filmbeitrag erinnerten die Ein-
richtungsleitungen an die vielen scho-
nen und besondere Momente und
dankten Dr. Beyer fiir sein Herzblut
und das Engagement im TGE-Ver-
bund. Durch die Zusammenarbeit
konnten viele gute Losungsansitze
und strategische Entwicklungen vor-
angebracht werden.

Mit einem groflen DANKE
und einem herzlichen ,,Auf Wie-
dersehen® wurde Dr. Beyer von
den Einrichtungsleitungen ver-
abschiedet, begleitet mit einem
Schmunzeln, da man sich vielleicht
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.Welcome back™BegriiSung von Dr. Michael Hitzschke als neuer Haupt-
geschdftsfiihrer bei der TGE-Trdgergesellschaft in der TGE-Leiterrunde

auch hier und da in Zukunft einmal
wiedersehen wird.

Denn wer hitte es vor einiger Zeit
gedacht, als Dr. Michael Hitzschke im
Rahmen der Fusion mit dem Diako-
niewerk Martha-Maria als Einrich-
tungsleiter des St. Theresien Kranken-
hauses von den Einrichtungsleitungen
im TGE-Verbund verabschiedet wur-
de, so schnell wieder in vertrauter
Runde willkommen geheiflen wird?!

So war das Wiedersehen mit Dr.
Hitzschke mit einem freudigen Will-
kommen verbunden. Fiir seine neue
Aufgabe als Hauptgeschaftsfiihrer bei
der TGE-Tragergesellschaft bekam Dr.
Michael Hitzschke von den Einrich-
tungsleitungen einen offiziellen ,Wel-
come back®“-Prasentkorb iiberreicht.
So kann die gute Zusammenarbeit im
TGE-Verbund fortgesetzt werden!

Text und Fotos: Friederike Grell



Segensfeier im Kindergarten

Helio Tower

Die Quellen der Griindung fliefsen weiter ...

Seit knapp zwei Jahren ist der Kin-
dergarten HelioTower im 3. Bezirk
in Wien ein Teil der Bildungsange-
bote der Kongregation der Schwes-
tern vom Gottlichen Erloser. Der
Kindergarten ist mit 5 Gruppen im
Vollbetrieb. Dies wurde zum An-
lass genommen, den Kindergarten
in einer Segensfeier am 4. Novem-
ber 2024 unter einen besonderen
Schutz zu stellen.

Geschiftsfiihrer Mag. Martin
Pfeiffer und Kindergartenleiterin
Agnes Festi konnten gemeinsam mit
Sr. Barbara GeifSinger, Provinzobe-
rin der Kongregation viele Mitglie-
der des internen und externen Netz-
werkes begriifien, u.a. Mag. Michaela
Gugerell-Schick, aus dem Biiro des
Vizebiirgermeisters Wiederkehr, Be-
zirksvorsteher Erich Hohenberger,
den gesamten Vorstand der KKTH
(Vereinigung Katholischer Kinder-
tagesheime), bis hin zum Leitungs-
und Verwaltungsteam des Bildungs-
zentrums Kenyongasse. Auflerdem
nahmen an der Feier Vertreter der
BUWOG, Kindergartenausstatter
uvm. teil. Die Segnung der Raum-
lichkeiten sowie aller darin Tétigen
stand im Vordergrund und wurde
von Sr. Judith Lehner, Oberin der
Schwesterngemeinschaft in Wien
und Gleif8 organisiert und begleitet.

~MUT hingt auch mit TUN zu-
sammen", betonte Martin Pfeiffer in
seiner Begriiffiung und dass genau
dieser Mut gekoppelt sei mit dem
beherzten Vorgehen - auch mit den
vielen positiven Erfahrungen durch
die beiden bestehenden Kindergar-
ten in der Kenyongasse und Trost-
strafle, die ausschlaggebend waren
fiir den Schritt dieser Erweiterung.
Er betonte die Wichtigkeit, Gottes
Segen fiir die Kinder und aller Ver-
antwortlichen zu erbitten, Positives
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zu feiern und hob den groflartigen
Einsatz aller Beteiligten hervor.

Sr. Barbara Geiflinger, Provinz-
oberin der Kongregation freu-
te sich iiber die Tatsache, dass der
Griindungsgedanke der Schwestern
fortgesetzt wird und das Werk wei-
terwéchst. Als Geschenk brachte sie
ein geschnitztes Jesuskind aus einer
ehemaligen Einrichtung in Deutsch-
land mit und bat um neue Herberge.

Die Kinder erfreuten alle Betei-
ligten mit einem Lied und durften
Wiinsche fiir den Kindergarten for-
mulieren: ,immer gutes Essen®, ,viel
Spal und viele Spielautos®, ,kein
Streit®, ,,ganz viele Tage im Kinder-
garten” waren nur einige davon.

Sr. Judith segnete gemeinsam
mit Kindern des Kindergartens die
Réumlichkeiten und alle die darin
wirken. In Form eines kleinen Um-
zugs wurden alle 5 Gruppen geseg-
net — Kinder tauchten dabei Zweige
in das Weihwasser und verteilten
dieses in den Gruppenrdumen.

Beim anschlieflenden Buffet gab
es Zeit zum Austausch und zur Be-
sichtigung der Réumlichkeiten, so-
mit kam auch die Zeit zum Feiern
nicht zu kurz!

HEL

Kindergarten Helio Tower, Wien

Kindergarten
10 TOWER

\¥/J Mater Salvatoris

Er hat uns so reich gemacht,
L

Text: Mag. Manuela Wustinger,
Bildungszentrum Kenyongasse
Fotos: Mag. Manuela Wustinger und
OSRin. Dipl. Pad. Susanne Stang/
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Katholische Kindertagesstdtte Burg Wichtelstein, Neumarkt

Einweihung des Neubaus der

Kindertagesstitte Burg Wichtelstein

Ein Ort des Lernens und Wachsens

> Fortsetzung Titelbeitrag

Mit grofler Freude und Stolz méch-
ten wir den Neubau unserer Kinder-
tagesstdtte Burg Wichtelstein in Neu-
markt vorstellen. Ein Projekt, das
nicht nur die Qualitit der frihkind-

Aufenfassade mit Holzverkleidung des Neubaus der
Kita Burg Wichtelstein

lichen Bildung weiter starkt, sondern
auch einen Beitrag zur Nachhal-
tigkeit und modernen Architektur
leistet. Der Neubau wird unseren
Kindern und dem padagogischen
Team kiinftig optimale Voraus-
setzungen fiir eine individuelle For-
derung bieten.

Bauzeit und Fertigstellung

Die Bauarbeiten fiir unsere neue
Kindertagessttte begannen im Jahr
2023 und wurden im November
2024 erfolgreich abgeschlossen. Im
Dezember 2024 erfolgte der Um-
zug in das neue Gebdude. Im Januar
2025 eroftneten wir zusitzlich zwei
weitere Gruppenrdume, sodass wir
nun insgesamt 111 Betreuungsplatze
anbieten konnen.
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Nachhaltigkeit und innovative
Architektur

Unsere neue Kita ist ein Parade-
beispiel fiir umweltfreundliche Bau-
weise und innovative Architektur.
Besonders hervorzuheben sind die
verwendeten Materiali-
en: Der Bau wurde mit
Holz aus dem Neumark-
ter Stadtwald errich-
tet und die Dammung
stammt von Stroh aus
der Region vom Kloster
Plankstetten. Im Inne-
ren sorgen Lehmwinde
fiir eine natiirliche Spei-
chermasse, die fiir ein
angenehmes Raumkli-
ma sorgt.

Das Gebaude um-
fasst 1200 Quadratme-
ter Nutzfliche, die auf
vier Hauser mit Sattel-
dach verteilt sind. Diese
sind durch einen nied-
rigen Flachbau mitein-
ander verbunden. Die
Dicher sind begriint, insbesondere
auf den Nordseiten, wahrend auf der
Stidseite Photovoltaikanlagen instal-
liert sind, die 60% des Strombedarfs
des Gebédudes decken. Zudem gibt
es zwei Dachterrassen, die den Kin-
dern als zusitzlicher Spielraum zur
Verfiigung stehen.

Barrierefreiheit und besondere
Ridumlichkeiten

Ein besonders wichtiges Anlie-
gen war uns die Barrierefreiheit. Das
Gebaude ist durch einen Aufzug fiir
alle zuganglich, sodass auch Kinder
und Mitarbeitende mit Mobilitéts-
einschrankungen das Gebaude pro-
blemlos nutzen konnen. Fiir thera-
peutische Zwecke sind im Neubau
speziell ausgestattete Therapierdume
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vorgesehen, und es gibt einen Snoe-
zelenraum - ein sensorischer Raum,
der zur Entspannung und Forde-
rung der Wahrnehmung beitréigt
(siehe Foto S. 47).

Individuelle Forderung in einem
inspirierenden Umfeld

Die Gruppenrdume sind grof3-
ziigig und lichtdurchflutet, ideal fiir
die kreative und individuelle Entfal-
tung der Kinder. Wir bieten Raum
tiir Entdeckungsfreude und Lernen,
dabei sind die Rdume auf die Be-
diirfnisse der verschiedenen Alters-
gruppen abgestimmt. Besonders die
Auflenanlagen bieten viel Platz fiir
Bewegung, Spiel und Naturerfah-
rungen im Griinen.

Ein Ort der Gemeinschaft und
des Miteinanders

Unsere neue Kindertagesstitte ist
ein Ort des Miteinanders und der
Gemeinschaft. Hier soll nicht nur
eine starke Bindung zwischen den
Kindern und Pddagoglnnen entste-
hen, sondern auch ein reger Aus-
tausch mit den Eltern. Gemeinsam
mochten wir ein Umfeld schaffen,
in dem jedes Kind individuell gefor-
dert wird und sich in der Gemein-
schaft geborgen fiihlt.

Der Neubau unserer Kinder-
tagesstitte war ein bedeutender
Schritt fiir die Zukunft der Kinder-
betreuung. Mit einem hohen An-
spruch an Nachhaltigkeit, Barriere-
freiheit und modernster Ausstattung
bieten wir einen Ort, an dem Kinder
nicht nur betreut, sondern optimal
gefordert werden.

Text und Foto:
Tamara Borstner, Leiterin der
Kindertagesstdtte Burg Wichtelstein



Die Einweihungsfeier des Neubaus am 14. Mdrz 2025

Der Tag begann mit der Eréffnungsrede von Oberbtirgermeister Markus Ochsenkiihn, der in seiner Ansprache
die Bedeutung der neuen Kindertagesstdtte als ,Wohlftihlort” betonte: ,,Durch die warme Atmosphdre, die hellen
Rdume und eine kindgerechte, auf die Bedlrfnisse unserer jlingsten Blirgerinnen und Blirger ausgerichtete Ge-
staltung, bietet die Einrichtung einen ganz besonderen Ort
zum Spielen und Lernen - ein Zuhause.”

Wie wohl sich die Kinder in ihrer neuen Kita fiihlen, zeigte
auch ihre Antwort auf die Frage des Oberbiirgermeisters:
,Gefdllt es euch hier gut?”. Das laute ,Ja” der Kinder brach-
te alle Anwesenden zum Schmunzeln. Im Anschluss erléu-
terte der Architekt des Neubaus, Michael Kiihnlein sen., die
Herausforderungen und Besonderheiten des Bauprojekts.
Dabei betonte er auch, wie wichtig es sei, einen Raum zu
schaffen, der sowohl den Bedtirfnissen der Kinder als auch
der Erzieher entspricht. Fiir die anschliefSende Schliissel-
Ubergabe hatte er - passend zur nachhaltigen Bauweise
des Gebdudes - einen grofSen Holzschliissel mitgebracht.

Danach segneten Pfarrer Stefan Wingen und Pfarrer Michael Murner die neue Kindertagesstdtte. Mit dem tradi-
tionellen Segensspruch wurde der Neubau offiziell geweiht. Tréger der Katholischen Kindertagesstdtte Burg Wich-
telstein ist die Haus St. Marien gemeinntitzige GmbH, eine Einrichtung im Verbund der TGE-gTrdgergesellschaft
mbH fiir die Einrichtungen der Schwestern vom Gottlichen Erloser (Niederbronner Schwestern). Bauherr des
Kita-Gebdudes im Rennbiihlweg ist die Stadt Neumarkt i.d.OPf.

Neubau als Leuchtturm fiir die Zukunft der Kinder

Dr. Michael Hitzschke, Geschdftsfiihrer der TGE-gTragergesellschaft mbH fir die Einrichtungen der Schwestern
vom Gottlichen Erloser (Niederbronner Schwestern), dankte allen Beteiligten fir ihren unermddlichen Einsatz und
wies darauf hin, wie wichtig die Zusammenarbeit aller Partner fiir den erfolgreichen Abschluss des Projekts war: ,,Im
Namen des gesamten Kita-Teams und der Kinder méchte ich mich ganz herzlich bei der Stadt bedanken, die diese
Vision nicht nur unterstiitzt hat, sondern sie in die Realitdt umgesetzt hat. Dieser Neubau ist ein Leuchtturm fiir die
Zukunft unserer Kinder. Hier werden Freundschaften entstehen, kleine Abenteuer erlebt und Wissen vermittelt. Es ist
ein Ort, an dem jede Entfaltung - sei es im Spiel, in den ersten Bildungsschritten und der Kunst - seinen Platz hat. Ein
besonderer Dank gilt auch den Architekten, den Bauleitern, den Bauarbeitern und allen, die an der Planung und dem
Bau beteiligt waren. Sie haben mit viel Engagement und Hingabe daran gearbeitet, dass dieser Ort so liebevoll und
durchdacht gestaltet werden konnte.”

Einen besonderen Grufs und Dank liefs Dr. Hitzschke auch von Provinzoberin Sr. Barbara Geifinger tibermit-
teln, stellvertretend flir die Kongregation der Schwestern vom Géttlichen Erléser (Niederbronner Schwestern), die
mit der Stadt Neumarkt tief verwurzelt sind. Vor 175 Jahren hat die Ordensgriinderin, die selige Alfons Maria Eppin-
ger darauf gehért, was die Menschen um sie brauchen. Ordensschwestern weltweit haben das (ber die Jahrzehnte
hinweg weitergelebt und leben es. So griff Dr. Hitzschke die Berufung auch in seiner Rede auf: ,, Weil wir gerufen sind,
gehen wir!” - Das war und ist bis heute ein gtiltiges Wort. Denn auch heute und in den letzten Jahren haben Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der TGE-gTrdgergesellschaft mbH und der Einrichtungen der Haus St. Marien gGmbH
gehdrt und sich wieder neu auf den Weg gemacht. Die Stadt Neumarkt hat angefragt und Antwort von uns bekom-
men”, so Dr. Hitzschke.

Die Ordensgriinderin Mutter Alfons Maria ist immer in dem
Vertrauen gegangen, dass sie nicht allein geht. ,,Habt Mut! Gott
ist mit Euch!” - das ist auch mein Wunsch fiir alle, die in der
Kita Burg Wichtelstein arbeiten und wachsen dirfen, Freunde
finden und sich entwickeln werden”, gab Dr. Hitzschke mit auf
den Weg.

Fotos: Lisa Niebler / Stadt Neumarkt
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Rezept flir "Hasendhrl"
(Schmalzgebick)

Zutaten:

* 500 g Mehl Maria Hutstein serviert die frisch gebackenen "Hasendéhrl".
e 1Ei

1 Eigelb

* 1 Becher saure Sahne

* 1Y% Becher siifse Sahne

* 1 Prise Salz

* etwas Zucker

« Butterschmalz zum Ausbacken

* Puderzucker zum Bestreuen nach
dem Backen

Die Zutaten auf dem Nudelbrett so lange kneten, bis er Blasen wirft und dann den Teig 30 Min.
ruhen lassen. Auf dem mit Mehl bestdubten Brett den Teig diinn (aber nicht zu diinn) ausrollen
und in Rauten “Hasendhrl” ausschneiden.

Die “Hasendhrl" in Butterschmalz bei ca. 160 °C 5 Minuten ausbacken. Die fertigen “Hasendéhrl”
mit Puderzucker bestduben. “Hasenéhrl” schmecken frisch am besten!

Ein Rezept von Waltraud Mdiller, Férderverein St. Elisabeth
Das Rezept stammt aus dem Kochbuch der Einrichtung Leben und Wohnen im Alter

St. Elisabeth in Bad Griesbach und ist eines der beliebtesten Rezepte bei den Bewohnerlnnen
und Teil des "Mendis Elisabeth” (» Beitrag Seite 13).
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